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APRESENTACAO

A FACULDADE DE ADMINISTRA(;AO E NEGOCIOS DE SERGIPE — FANESE,
mantida pela ASSOCIACAO DE ENSINO E PESQUISA GRACCHO CARDOSO, tem a
satisfacdo de apresentar seu Catélogo, elaborado de acordo com o disposto na Portaria n® 2.864, de 24
de agosto de 2005, do Ministério da Educacdo e do Desporto. O documento tem como objetivo tornar

publico as condi¢bes de oferta dos seus cursos de graduacéo e superiores de Tecnologia.

Seu contelido é constituido de um conjunto de informagdes relacionadas as condicbes de oferta
dos cursos ministrados, questéo que diz respeito tanto aos interesses dos alunos que desejam ingressar
na Ingtituicdo, quanto ao Ministério da Educacdo e do Desporto como instrumento de

acompanhamento, controle e avaliag&o.

As informagdes estdo explicitadas na forma de: relacdo dos seus dirigentes; composi¢ao do
corpo docente em termos de titulagdo; carga horéria semanal de trabalho e experiéncia profissional;
estrutura da biblioteca; laboratérios; nimero de alunos por turma; infra-estrutura fisica; informagdes
sobre os cursos autorizados; estrutura curricular; conceitos obtidos em avaliagcbes do MEC; cobranca
de taxas de servicos; valores das mensalidades escolares; valor da matricula; plano de expansdo e
manutencdo do acervo bibliogréafico; disponibilidade de equipamentos de informatica, de laboratérios
e de apoio didatico - pedagdgico.

A Direcdo da FANESE permanece a inteira disposicdo de todos aqueles que desejarem

informagdes adicionais sobre a Faculdade.

lonaldo Vieira Carvalho
Diretor Geral



| —DIRIGENTESDA INSTITUICAO

I.1- MANTENEDORA:

|.1. 1 - ASSOCIAGAO DE ENSINO E PESQUISA “GRACCHO CARDOSO”

DIRIGENTE NOME REGIME DE TRABALHO
Presidente Prof. lonaldo Vieira Carvalho Tempo integral.
Diretor Gerd Prof. lonaldo Vieira Carvalho Tempo integral.

|. 2. — FACULDADE DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS DE SERGIPE.

DIRIGENTE NOME REGIME DE TRABALHO
Diretor Gerdl. Prof. lonaldo Vieira Carvalho Tempo integral
Coordenador Académico/Administrativo | Prof. José Albérico G. Fereira Tempo integral

I.3—COORDENADORESDE CURSO

NOME DO COORDENADOR | CURSO QUE COORDENA REGIME DE TRABALHO
Mério Licio do Espirito Santo Ciéncias Contabe's Tempo parcial (30 horas)
Jefferson David Araljo Sales Administracdo Tempo integral
Helenice Leite Garcia Engenharia de Produgéo Tempo integra
Eduardo Matos Direito Tempo Integral
Zuleida Cardoso Leite Processos Gerencias e Marketing Tempo Integral
Ricardo MachadoTorres Informética Web e G. de S. Informagdo. | Tempo integral

Il —CONCEPCAO FILOSOFICA

A Faculdade de Administracdo e Negdcios de Sergipe - FANESE é uma Ingtituicdo de

Ensino Superior autorizada a desenvolver suas aces de ensino superior através da Portaria Ministerial



n° 2.246, de 19 de dezembro de 1997, oferecendo inicialmente o curso de graduacdo em
Administracgo.

A idéia de criacdo da ingtituicdo partiu dos professores lonaldo Vieira Carvalho e José Edgard
da Mota Freitas, que, conscientes da prética do ensino superior vigente no Pais, procuraram
desenvolver alternativas diferenciadas de ensino no campo da gestdo empresarial, compativeis com as

exigéncias do mercado de trabalho em sintonia com o cenério competitivo do mundo globalizado.

Com tal propdsito, o projeto pioneiro do curso de bacharelado em Administracdo, bem como
0s demais cursos de bacharelado e graduagdo tecnoldgica criados posteriormente como: Engenharia de
Producdo, de Ciéncias Contébeis, Direito, Processos Gerenciais, Marketing, Gestdo de Sistema de
Informagéo e Desenvolvimento e Aplicacbes em WEB; foram dimensionados, objetivando atender as
novas exigéncias do mercado de trabalho, tendo como suporte uma linha de conduta centrada em

programas que contribuam para a formagdo de profissionais com o perfil por ele demandado.

Diante do exposto, no curto e no médio prazo, a proposta de trabalho da Instituicdo esta

delineada no alcance de trés grandes objetivos:

Formar profissionais, cujo desempenho, apds a graduacdo, ndo somente mantenha a reputacéo
da Faculdade, dando-lhe suporte a seus objetivos de distingdo e competéncia, mas, sobretudo,
constitua-se num exemplo vivo de capital intelectual reconhecido pela sociedade;

Manter um corpo docente comprometido com um nivel de ensino de qualidade, tanto aravés da
sua constante reciclagem na busca de novos conhecimentos, quanto na conscientizacéo e
motivacao do papel importante que desempenha na formacgéo do capital humano; e

Buscar sempre a atualizac@o dos recursos tecnolégicos disponiveis para o aperfeicoamento do
corpo docente e das atividades académicas, assegurando, ao mesmo tempo, a familiaridade dos
alunos com tais recursos.

Com pouco mais de 08 anos de existéncia, a FANESE encontra-se desenvolvendo os cursos de
bacharelado e graduacéo tecnoldgica.

Todos estes cursos de encontram-se devidamente autorizados ou reconhecidos pelo MEC. O
curso de Administragdo, por ser mais antigo, ja formou 09 turmas, o curso de Ciéncias Contabeis com
05 turmas formadas, Engenharia de Producdo com 04 turmas, o Marketing com 01 turma e o de
Processos Gerenciais com 01 turma.

A FANESE integra o rol de instituices de ensino superior que estéo credenciadas pelo Fundo

de Financiamento ao estudante de ensino superior (FIES) e a0 Programa Universidade para todos
(PROUNI).



Il —CARACTERISTICAS DOS CURSOS OFERECIDOS

[11.1 - CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRA(;AO

Como jadito antes, o curso de graduacéo em Administracéo foi autorizado a funcionar através
da Portaria n° 2.246, de 19 de dezembro de 1997, tendo, porém, o inicio de suas atividades ocorrido
no segundo semestre letivo de 1998. O curso foi reconhecido com conceito B através da Portaria n°
2.322, de 28 de agosto de 2003.

O auno que concluir o Curso de graduagdo em Administracdo da FANESE recebe o diploma
de Bacharel em Administracdo, podendo exercer todas as funcdes inerentes a profissdo de
administrador.

Em obediéncia as novas Diretrizes Curriculares, o Projeto Pedagdgico do curso foi idealizado
com o proposito de:

Formar profissionais de Administracdo com solida formacdo tedrica, relacionada com a
prética empresarial;

Espirito empreendedor;

Ampla visio das organizagdes e do mundo globalizado.

O curso tem carga horaria de 3.500 horas/aulas e duragcdo compreendida entre 04 a 07 anos
para a sua integralizagdo, podendo tais limites serem flexibilizados para menos ou para mais, em
funcdo de especificidades de seus alunos.

O curso é ministrado no turno da noite e da manhd, das segundas as sextas-feiras, de forma
concentrada, e, aternativamente, aos sabados.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO

. . CARGA " <
PERIODO| CODIGO DISCIPLINAS HORARIA TEORIA | PRATICA | SEMINARIOS
ADMO010 |Introducdo a Administracéo 72 60 10 2
CONO001 |Contabilidade Geral | 72 60 10 2
MATO001 |MateméticaBasica 72 60 10 2
1° FILOO1 Introd. & Filosofia e Eticana Administracio 72 60 10 2
INF002 Microinformética 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
CONO002 |Contabilidade Geral 11 72 60 10 2
ADMO11 |Teoriadas Organizagtes 72 60 10 2
EST001 |AndiseEstatigical 72 60 10 2
20 FIL300 Met. de Trab. Académicos 72 60 10 2
DIRO01 Inst.do Direito e Direito do Consumidor 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
30 EST002 |AndliseEstatigicall 72 60 10 2
ECO001 |Analise Econémical 72 60 10 2
PSI001 Psicologia Aplicada a Administragdo 72 60 10 2
CONO032 |Contabilidade de Custos 72 60 10 2




SOC001  [Sociologia das Organizactes 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
COMO001 |Comunicagdo Empresarial 72 60 10 2
ECO002 |Andlise Econbmicall 72 60 10 2
40 ADMO023 |Organizacao, Sistemas e Métodos 72 60 10 2
ADMO017 |Gest&o de Pessoas | 72 60 10 2
MATO031 |Mat. Financeirae Andlise de Investimentos 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
ADMO025 |Fundamentos de Marketing 72 60 10 2
ADMO022 |Administrac8o de Sist. de Informacio 72 60 10 2
50 ADMO018 |Gestdo de Pessoas || 72 60 10 2
ADMO019 |Administrac8o Financeira l 72 60 10 2
ADMO014 |Administracdo da Producéo | 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
ADMO020 |Administracdo Financeirall 72 60 10 2
ADMO026 |Administracdo Mercadoldgica 72 60 10 2
6° ADMO028 |Plang. Ger. Financ. e Trbutério 72 60 10 2
ADMO012 |Empreendedorismo 72 60 10 2
ADMO15 |Administracdo da Producéo Il 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
ADMO13 |Plangiamento Edtratégico 72 60 10 2
ADMO024 |Adm. de Rec. Mat. e Patrimoniais 72 60 10 2
ADM103 |Pesguisa Mercadol 6gica 72 60 10 2
7° [ADM300 [T6pico Espedid | 72 60 10 2
ADM301 |Tépico Especial Il 72 60 10 2
ADMO51 |Estégio Supervisionado 300
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 700
ADMZ207 |Elaboracdo e Andlise de Projetos 72 60 10 2
ENG211 |Sistemasde Gest&o Ambiental 72 60 10 2
go |ADMO16 |Logistica Empresarial 72 60 10 2
ADMA401 |Tépico Especial Il 72 60 10 2
ADMA402 |Tépico Especia IV 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
CARGA HORARIA TOTAL
3.500
CARGA HORARIA EXTRA CLASSE
320
|

OBS: Por cada disciplina perdida, o aluno tera que cursar a disciplina com 72 horas/aula e
comprovar 8 horas de atividades complementares extra-classe




2 —CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

Autorizado a funcionar com conceito “A”, mediante a Portarian® 1.722, de 03 de dezembro de
1999, e reconhecido com conceito B, através da Portaria n°® 1.187, de 08 de abril de 2005, trata-se de

um curso de graduacdo que tem como propdésito formar profissionais capazes de atuar em diversos

segmentos das atividades de uma empresa, a exemplo de:

Operacoes (distribuicgo de produtos e controle de suprimentos);

Planejamento ( estratégico, produtivo e financeiro );

Financeira (andlise de investimento e controles de custo) e

Logistica (planejamento da producdo e da distribuicdo de produtos).

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO

] . CARGA < <
PERIODO |CODIGO DISCIPLINAS HORARIA TEORIA PRATICA | SEMINARIOS
MATO50 [Célculo p/ Engenharial 72 60 10 2
ADMO10 (Introducdo a Administragdo 72 60 10 2
ENGO01 |Introducdo a Engenharia de Producéo 72 60 10 2
10 FISO01 |FisicaGera e Experimenta | 72 60 10 2
DES010 [Desenho Técnico 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
QUI001 [QuimicaBéasica 72 60 10 2
DES020 [Desenho Técnico para Engenharia 72 60 10 2
FIS002 |FisicaGerad e Experimenta Il 72 60 10 2
20 MATO060 |Geometria Analitica e Algebra Linear 72 60 10 2
MATO51 |Célculo p/ Engenhariall 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
ECO001 [Andlise Econémical 72 60 10 2
QUIO10 |Quimica Tecnolégica 72 60 10 2
INFOO3 |Microinformética Aplicada 72 60 10 2
3° MATO052 |Célculo p/ Engenharialll 72 60 10 2
FISO03 |FisicaGera e Experimental Il 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
40 MATO080 |Célculo Numérico 72 60 10 2
MATO031 [Matematica Financeira e Andise de Investimentos 72 60 10 2
ENGO010 [Mecénicados Fluidos 72 60 10 2
EST001 |AndiseEdatidtical 72 60 10 2




FIL300 [Metodologia de Trabalhos Académicos 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
MATO090 [Pesguisa Operacional | 72 60 10 2
EST002 |AndiseEdatigticall 72 60 10 2
50 ENGO080 |Conservagdo do Meio Ambiente 72 60 10 2
ADMO023 |Organizagdo, Sistemas e Métodos 72 60 10 2
ENG110 |Materiais para Engenharia 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
MATO091 |Pesquisa Operacional Il 72 60 10 2
ENGO020 |Eletrotécnica Geral 72 60 10 2
- ENG150 [Termodinamica 72 60 10 2
ENG120 [Resisténciados Materiais 72 60 10 2
ADM110 |Estratégias de Producdo 72 60 10 2
Optativa | 72
Atividades Complem. Extra-classe 48
Carga horéria do periodo 480
CONO0O01 |Contabilidade Geradl | 72 60 10 2
ENG212 |Gestédo de Residuos Sdlidos 72 60 10 2
70 ADM115 |Gestdo da Qualidade e da Produtividade | 72 60 10 2
ADM111 [Plangjamento e Control e da Producéo 72 60 10 2
ENGO030 [Ergonomia e Seguranca Indugtrial 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
ENGO060 |Projeto do Produto 72 60 10 2
ENG100 |(Projeto de Fabrica 72 60 10 2
80 ENG200 |Engenharia de Processos Quimicos 72 60 10 2
ENG202 [Engenharia de Processos Mecanicos 72 60 10 2
ADMO018 |Gestdo de Pessoas | 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
ADMO013 [Plangiamento Estratégico 72 60 10 2
ENG220 [Sistemas de Automacdo Industrid 72 60 10 2
Qo ADMO16 |Logistica Empresarial 72 60 10 2
ENGO070 [Pangamento Indugtrial 72 60 10 2
ENG300 |Estégio Supervisionado 300
Atividades Complem. Extra-classe 32
Carga horériado periodo 620
ENG301 |Trabalho de Conclusdo de Curso 72 60 10 2
ENG211 [Sistemade Gestdo Ambiental 72 60 10 2
100 ENGO50 |Estudos de Tempos e Movimentos 72 60 10 2
CONO032 |Contabilidade de Custos 72 60 10 2
- Optativall 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
CARGA HORARIA TOTAL
4.300
CARGA HORARIA EXTRA CLASSE
400




O curso tem carga horaria de 4.300 horas/aulas e duracdo de 05 a 08 anos para a sua
conclusdo, podendo haver flexibilidade para menos ou para mais tempo de concluséo, a depender das
especificidades de cada aluno e da disponibilidade da instituicéo.

O curso é ministrado no turno da noite e da manha. As aulas sdo ministradas das segundas as
sextas — feiras, podendo também haver aulas e outras atividades académicas aos sdbados.

3- CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIASCONTABEIS

Este curso foi autorizado a funcionar com conceito “A”, mediante a Portaria n° 276, de 03 de
marco de 2000, e reconhecido com conceito “B”, através da Portaria n° 1.010, de 30 de margo de
2005.

O curso tem carga horéria de 3.360 horas/aulas e duragéo compreendida entre 04 e 07 anos
para a sua integralizagdo, podendo, no entanto, este tempo pode ser flexibilizado, para menos ou para
mais, para sua conclusdo, a depender das caracteristicas de cada aluno e especificidades de oferta
semestral da instituicdo.

O perfil do profissional de Ciéncias Contabeis encontra-se delineado no Projeto
Pedagdgico do curso, cuja matriz curricular foi concebida para promover a formagéo de contadores
com visdo critica suficiente e grau de conhecimentos tedricos, afim de que:
Tenham uma visdo global do ambiente econdmico e financeiro nacional e internacional e
suas influéncias nas alteraces patrimoniais;
Criem métodos e meios para o registro histérico dos fatos econdémicos e financeiros que
concorrem para as alteragdes patrimoniais;
Tenham visdo dinamica da empresa pela interpretacdo dos registros das mutagOes
patrimoniais,
Influam na metas e estratégias da empresa para 0 alcance da maximizagéo de lucro e sua
participacéo social na coletividade; e
Além da habilidade técnica, possuam conhecimentos de sistemas comparativos para
enfrentar o mercado globalizado.
O curso é ministrado no turno da noite, das segundas as sextas — feiras, podendo
também haver aulas e outras atividades académicas aos sdbados.

10



MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

CARGA
PERIODO cODIGO DISCIPLINAS HORARIA| TEORIA PRATICA SEMINARIOS
CONO001 Contabilidade Geral | 72 60 10 2
MATOO01 Matematica Basica 72 60 10 2
POR001 Portugués Instrumental 72 60 10 2
o Ing.do Direito e Direito do
! DIR001 Consumidor 72 60 10
ADMO10 | Introducdo a Administracdo 72 60 10 2
INF002 Microinformética 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 48
Carga horériado periodo 480
CONO002 Contabilidade Geral 11 72 60 10 2
ESTO001 Andlise Estatigticall 72 60 10 2
20 ECO001 Andlise Econémicall 72 60 10 2
SOC001 Sociologia das Organizagdes 72 60 10 2
DIR040 Legislacdio Comercia Societéria 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
CONO0Q9 Contabilidade Geral |11 72 60 10 2
EST002 Andlise Edtatigtica ll 72 60 10 2
30 ECO002 Analise Econémicall 72 60 10 2
Mat. Financeirae Andlise de
MATO31 I nvestimentos 72 60 10 2
DIR003 Direito Tributario 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
CONO016 Andlise Sstemas Contabeis 72 60 10 2
CONO032 Contabilidade de Custos 72 60 10 2
40 CONO017 Contabilidade Comercial 72 60 10 2
DIR002 Legislacdo Social e Trabalhista 72 60 10 2
CONO007 Orcamento Publico 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
CONO013 | Andlise Demonstragies Contébels 72 60 10 2
CONO011 Auditorial 72 60 10 2
5° CONO008 Contabilidade Publica 72 60 10 2
CONO018 Contabilidade Industrial 72 60 10 2
CONO50 Contabilidade Fiscal 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
CONO004 Contabilidade Avancada 72 60 10 2
CONO035 Pericia Contahil 72 60 10 2
6° CONO019 Contabilidade de Servicos 72 60 10 2
CONO012 Auditoriall 72 60 10 2
CONO019 Administracdo Financeira | 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
7° ADMO012 | Empreendedorismo 72 60 10 2
CONOO03 Teoriada Contabilidade 72 60 10 2
ADMO028 | Plang. Ger. Financ. e Trbutério 72 60 10 2

11




ADM207 | Elaboracdo e Andlise de Projetos 72 60 10 2
FIL300 Met. de Trab. Académicos 72 60 10 2
Optativa 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 48
Carga horériado periodo 480
CONO033 Contabilidade Gerencial 72 60 10 2
CONO034 Controladoria 72 60 10 2
go FIL002 Etica Geral e Profissional 72 60 10 2
MONOO1 | Trabalho de Conclusio de Curso | 72 60 10 2
Optativa 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
CARGA HORARIA TOTAL 3.360
CARGA HORARIA EXTRA CLASSE 336

4 - CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO

Dando continuidade ao cumprimento de suas metas de crescimento, a FANESE criou e deu
inicio ao funcionamento do curso de bacharelado em Direito no segundo semestre de 2007.

Este curso foi autorizado a funcionar através da Portaria n° 300, de 05 de abril de 2007 e
publicado no Diério Oficial numero 67 de 09 de abril de 2007.

O curso tem carga horéria de 5.304 horas/aulas e duragéo compreendida entre 05 e 08 anos
para a sua integralizagdo, podendo, no entanto, este tempo pode ser flexibilizado, para menos ou para
mais, para sua conclusdo, a depender das caracteristicas de cada aluno e especificidades de oferta
semestral da instituicdo.

O profissional do Direito dispde de multiplas competéncias. Deve saber e poder transitar em
todas as areas proximas do conhecimento, exigéncias que demonstram a superacdo do modelo
curricular tradicional. O curriculo, proposto assume o proposito de integrar habilidades diferenciadas,
oferecendo uma formacdo aberta e, portanto, flexivel, assegurando ao futuro profissional a autonomia
concedida a qualquer cidaddo, bem como a possibilidade de adaptacdo e atuacdo em contextos
variados.

A par disso, o Projeto de curso incorpora preocupacdo relativa ao corpo docente, cuja
qualificagdo deve ser sempre desenvolvida e aprimorada, sendo relevante ressaltar a participacéo
democratica dos alunos no processo de avaliagdo periddica dos seus membros (conforme avaliacdo
institucional propostana Faculdade de Administracédo e Negoécios de Sergipe - FANESE.

O estudante do Curso de Direito deve fundamentar sua aprendizagem na observacdo dos fatos
gue servem de embasamento a realidade técnica que ira mangjar, ndo podendo dissoci&la do quadro
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social no qual atuard, nem ignorar a andlise critica dos reflexos que as situagdes da vida podem
produzir na legislagéo, na doutrina e na jurisprudéncia.

A descricdo dos perfis dos profissionais a serem formados exige que parta-se da crise de
paradigmas do ensino juridico, representada pela crise nos campos ideoldgico, epistemoldgico,
pedagdgico, didatico e curricular.

Desta forma, estamos propondo que o profissional a ser formado no curso em projeto tenha o

seguinte perfil e competéncias:

» Formacdo humanistica, técnico-juridica e prética, indispensavel a adequada
compreensdo interdisciplinar do fendmeno juridico e das transformages
sociais;

* Responsabilidade social, aliada ao senso ético-profissional, com a
compreensdo da causalidade e finalidade das normas juridicas e da busca
constante da libertagdo do homem e do aprimoramento da sociedade;

» Capacidade de apreensdo, transmissdo critica e produgéo criativa do Direito,
associada ao raciocinio logico e a consciéncia da necessidade de permanente
atualizacéo;

» capacidade para equacionar problemas e buscar solucbes harmdnicas com as
exigéncias sociais;

» Capacidade de desenvolver formas extrgjudiciais de prevencéo e solucdo de
conflitos individuais e coletivos;

» Visdo atualizada de mundo e, em particular, consciéncia dos problemas de seu
tempo e de seu espaco.

O curso é ministrado no turno da noite, podendo ser oferecido no turno da manha. As aulas séo
ministradas das segundas as sextas — feiras, podendo haver aulas e outras atividades aos sbados.

Matriz Curricular

L

v

CURSO DE DIREITO

Faculdade de Administragéo e
Negécios de Sergipe - FANESE

Distribuicio de Carga

I;qrtéria
ré
Semestre g?ii%?igz D|$|p||na reria e T{%;s e Pré-ra:]UiSitO(s)
= ()@
1e piroor - Ciéncia Palitica e Teoriado Estado 68 0 4 80
pirooz  Filosofia Geral 28 0 4 40
piroos  Metodologia do Trabalho Cientifico 28 0 4 40
piros  Ciéncias Socias 28 0 4 40
pirooss  Histéria do Direito e do Pensamento Juridico 68 0 4 80
piroos | ntrodugéo ao Estudo do Direito 68 0 4 80
piroo7  Linguagem Juridica 28 0 4 40
Nivelamento de Lingua Portuguesa | 40 Aulas em horério complementar e n&o contebilizadas na
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Nivelamento em Microinformétical 40 carga horéria obrigatoria
Sub-total de carga horarianosemestre: 316 0 28 400
pirooe  Direito Civil | — Parte Gera 68 0 4 80 !Introducso ao Estudo do Direito
piro10  Filosofia do Direito 28 0 4 4(Q FilosofiaGerd
piro1r - Sociologia Juridica 28 0 4 40 Cciéncias Socias
pirozz  Direito Penal | — Parte Gerd 68 0 4 80 !Introducso ao Estudo do Direito
.. oirz Direito Constituciond | 68 0 4 80 !Introducso ao Estudo do Direito
2e piro14  Psicologia Juridica 28 0 4 40
piro1s - Economia 28 0 4 40
Nivelamento de Lingua Portuguesa || 40 Aulas em horério complementar e no contebilizadas na
Nivelamento em Microinforméticall 40 cargahoréria obrigatéria
Sub-total de carga horarianosemestre: 316 0 28 400
oirozs - Direito Civil |1 — Teoria Geral das ObrigagOes 68 0 4 8O DireitoCivil | -Parte Gera
piro17 - Direito Penal || — Parte Geral 68 0 4 80 DireitoCivil | - Parte Gerd
piros  Direito Constitucional 11 68 0 4 8O DireitoConstituciona |
3e piro19  Teoria Geral do Processo 68 0 4 80 !Introducso ao Estudo do Direito
pir20  Direito Empresarial | 68 0 4 80
Sub-total de carga horarianosemestre: 371 0 24 400
birz2 - Direito Civil 111 — Direito dos Contratos 28 0 4 80 DireitoCivil Il - TeoriaGeral das Obrigagdes
pire2s  Direito Penal |11 — Parte Especial 68 0 4 80 DireitoPend Il —Parte Geral
iz Direito Congtitucional 111 28 0 4 4 TeoiaGera do Processo
.. Dbirzs  Direito Processual Civil | —Processo de Conhecimento 68 0 4 80 TeoriaGera do Processo
4e pirozs - Direito Empresarial 11 28 0 4 40 DireitoEmpresarid |
pirozz - Direito Processual Pendl | 68 0 4 80 TeoriaGera doProcesso
Sub-total de carga horarianosemestre: 328 0 24 400
oizs  Direito Civil 1V — Direito das Coisas 68 4 0 4 4 8O 2Jrero Gvil Il - Direto dos
oiro29  Direito Penal 1V — Parte Especial 68 4 0 4 4 80 DireitoPend Il - Parte Especid
b Direito Processual Civil Il —O Processonos Tribunais 60 4 8 4 4 80 preto Precesud il 1 -
5@ oz Dirdto Falimentar 68 4 0 4 4 80
piroz3  Direito Processual Penal |l 68 4 0 4 4 80 DireitoProcessua Pend |
Sub-total decarga horérianosemestre: 320 24 8 24 24 400
oiroz4 - Direito Civil V — Direito de Familia 68 0 4 80 DiretoCivil IV - Direito das Coisas
oiass  Direito Processual Civil 111 — Processo de Execucédo e 68 0 4 80 DireitoProcessud Civil I
Cautelar
piro3s - Direito do Trabalho | 68 0 4 80
.. D037 Direito das Relagbes de Consumo 28 0 4 40
6e piro3s  Direito Administrativo | 68 0 4 80 DireitoConstituciond |
piroze  Responsabilidade Civil 28 0 4 40
Sub-total decarga horérianosemestre: 316 0 28 400
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pira1 - Direito Civil VI — Direito das Sucessdes 28 0 4 40
oiroz1 - Hermenéutica Juridica 28 0 4 40
piroa2  Direito Processual Civil IV —Procedimentos Especiais 68 0 4 80
pira3 - Direito do Trabalho || 68 0 4 80
piroa4 - Direito Administrativo || 68 0 4 80
oir40 - Direito Urbanistico 28 0 4 40
pirod6  Direito Ambiental 28 0 4 40 DireitoCongituciond |
7e opt.!  Optatival 28 0 4 40
Sub-total de carga horaria em Salade Aulano semestre: 356 0 28 440
npal - NUcleo de Prética Juridicall 10 0 85 100
Es.! Estégio Supervisionado | 10 0 85 100
Escol  Estudos Complementares | 50 1010 100
Sub-total de carga horéaria no semestre:
Dpiro47 - Direito Processua do Trabaho 68 0 4 80 TeoriaGerd do Processo
Diro48  Direito Processua Constitucional 28 0 4 40 DireitoConstituciona Il
Diros0  Direto Tributério | 68 0O 4 80 DireitoCongttuciond |
piros2  Direito da Crianca e do Adolescente 28 0 4 40
soc0l  Pesquisaem Ciéncias Sociais 28 0 4 40
Diros3  Direito Internacional Pablico e Privado 68 0 4 80
opt.ll - Optativall 28 0 4 40
8e Sub-total de carga horéria em Sala de Aulano semestre: 358 (0 28 440
NP3l NUcleo de Prética Juridicall 10 0 85 100 Ncleo de PraicaJuridical
Est. IV Estégio Supervisionado Il 10 0 85 100 Est4gio Supervisionadol
EsColl  Estudos Complementares |1 50 1010 100 EstudosComplementares|
Sub-total de carga horéaria no semestre:
i Direito Tributério I 68 4 0 4 4 80 DirtoTributaiol
piross  Direito Seguridade Social 68 4 0 4 4 80 DiretoConsituciond Il
piros7  Bio&ica 28 4 0 4 4 40
oiross - TOpicos Especiais em Direito | 28 40 4 4 40
piross  Direito Processual Tributario 28 4 0 4 4 40 TeoriaGerd doProcesso
piroso - Direito Econdémico 28 404 4 8
9-- op.n - Optativa lll 28 40 4 4 40
e Sub-total de carga horériaem Sala de Aulano semestre: 276 28 0 28 28 400
neatll NUcleo de Prética Juridicallll 10 0 0855 100
Es.lv  Estagio Supervisionado |1l 10 0 0 85 5 100 NideodePraicaduridicall
mont - Trabalho de Conclusdo de Curso | 50 10101020 100 Estégio Supervisionado !
Escolll  Estudos Complementares |11 50 10101020 100 EstudosComplementares!|

Sub-total de carga horériano semestre: 396 48 20 238 78 800

1Oe piros1  Etjca Profissional 28 4 0 4 4 40
obiros2  Direitos Difusos e Transindividuais 28 4 0 4 4 40
pirs3  Terceiro Setor e Paliticas Publicas 28 4 0 4 4 40
piros4 - Direito Cooperativo 28 40 4 4 40
piross - Mercado de Capitais 28 4 0 4 4 40



piross  TOpicos Especiais em Direito Il 10 418 4 4 40 -

piros7 - Seminarios I ntegrados de Pesquisa 68 4 0 4 4 80 -
pisss  Optativa IV 28 40 4 4 40 -

Sub-total de carga horéria em Sala de Aulano semestre: 286 32 18 32 32 400
neatv - Nucleo de Prética Juridica IV 10 0 0 85 5 100 Nucleode PréaicaJuridicalll
Es.lv  Estégio Supervisionado IV 10 0 0 85 5 100 Estégio Supervisionado Il
monil - Trabalho de Conclusdo de Curso || 50 5 5 5 25 100 Trabaho de Condus de Curso |
Escolv  Estudos Complementares 1V 50 10101020 100 Estudos Complementares|l|

Sub-total de carga horériano semestre: 120 47 33 227 87 800

S sub. Totais N(icleo de Prética Juridica 40 0 032020 400
romege S Tot@is EStagio Supervisionado 40 0 032020 400
qta_usdas -
videdes sub. Totais Trabalho de Conclusdo de Curso 100 1010 1050 200
@es s Totwis Estudos Complementares 40 0 032020 400
4.080 + 1.224 =

Total Geral:
5304 1 h/a= 50 minutos

Observacdes:
1) O nmero minimo de al unos para oferta de disciplinas optativas sera de 25 (vinte e cinco).

2) A transversalidade dos contetidos bem como a interdisciplinaridade e integraggo entre os ementérios e as préticas pedagdgicas tornaram-se visiveis a titulo de carga horéria na Matriz
Curricular com as somas horizontais das colunas de distribuicio de carga horéria em Teoria, Prética, (Semindrios e Estagio néo curricular, quando houver) e as horas
concomitantes entre todas as disciplinas do semestre que iré ocorrer como atividade comum entre os docentes e discentes do respectivo semestre.

3) Administragéo da Justica/ Direito Bancério / Direito da Propriedade / Intelectud / Direito dos Sistemas de Informacéo / Direito e Desenvol vimento Social / Direito Eleitora / Direito
Municipa / Direito Processual Administrativo / Espanhol Instrumental / Inglés Instrumental / Negociaggo, Mediagdo e Arbitragem / Nivelamento de Lingua Portuguesa | /
Nivelamento de Lingua Portuguesa 1 / Nivelamento em Microinformética | / Nivelamento Em Microinformética Il / Direito Agrério / Teoria das Organizag3es.

4) Asdisciplinas de Estudos Complementares (1, I1, 111, 1V) seréo ministradas sob orientacéo de um Orientador Docente.

5) As disciplinas de Trabal ho de Conclusio de Curso (I e Il) seréo ministradas sob orientacéo de um Orientador Docente.
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Matriz de Disciplinas Optativas e

¥
D I R E I T O Faculdade de Administragédo
e Negoéciosde Sergipe -
FANESE
Distribuicio de Carga Horéria
4di 2 2 2 Pratica Total 2 5 o
Semesre  CC100 4 Disciplina reia o, oy "B Pré-requisitoy
(h/a)@
op.oor - Administracdo da Justica 28 404 4 40
9 om0 Direito Bancario 28 40 4 4 40
2 opt.oss  Direito da Propriedade Intel ectual 28 40 4 4 40
€ 8B onos Direito dos Sistemas de Informagio 28 404 4 40
E O omow Direito Eleitoral 28 40 4 4 40
® S omou Direito Municipal 28 404 4 40
S B owow Direito Processual Administrativo 28 4044 40
§ B owos Espanhol Instrumental 28 4044 40
(% § owou Inglés Instrumental 28 40 4 4 40
c o015 Negociagdo, Mediacdo e Arbitragem 28 40 4 4 40
L om0 Direito Agrério 28 4 0 4 4 40
op.02 - Criminologia e Medicina Legal 28 40 4 4 40

5. CURSOS DE GRADUACAO TECNOLOGICA

Em cumprimento aos objetivos e metas do seu PDI, a instituicdo passou a ministrar cursos de

tecndlogos, inicialmente, criando e desenvolvendo 0s cursos de:
Informatica com aplicactes em Web;
Gestdo de Sistemas de Informagdes,
Marketing de Vendas e
Gestdo Empreendedora.

5.1- CURSO DE GRADUACAO EM PROCESSOS GERENCIAIS

O objetivo central deste curso é orientar 0 auno, através de conhecimento tedrico e
experiéncias praticas, acerca dos métodos, técnicas, processos e servigos na area de gestdo de

pequenas e médias organizaces empresariais. Ao concluir o curso o aluno devera ser capaz de:

Identificar e interpretar as diretrizes do plangjamento estratégico da empresa aplicaveis a

gestéo organizacional;

Interpretar resultados de estudos de mercados, econdmicos ou tecnoldgicos, utilizando-o0s no

processo de gestéo;
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Empregar o vocabulario técnico e especifico na comunicacdo com os diferentes profissionais
da éreg;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Realizar ou executar atividades relacionadas com a gest&o de organizacoes,

Cuidar da logistica e das estratégias relacionadas com a gestéo de organizacdes; e

Utilizar a tecnologia disponivel na pesquisa de produtos e no desenvolvimento das atividades
da érea.
O curso é de curta duracdo, com carga horéria de 1.600 horas/aulas, podendo ser concluido em

02 anos, ou sgja, 04 semestres letivos em regime de sistema de crédito.

As aulas sdo ministradas no turno da noite, podendo o curso também ser ofertado no turno da
manhd, acontecendo o desenvolvimento das atividades académicas das segundas as sextas — feiras,
podendo, também, haver aulas e outras atividades académicas aos sabados.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE PROCESSOS GERENCIAIS

: . CARGA " A
PERIODO | CODIGO DISCIPLINAS HORARIA TEORIA | PRATICA | SEMINARIOS
ECO005 Economia e Mercado 72 60 10 2
ADMO17 | Gestéo de Pessoas | 72 60 10 2
10 FIL300 Met. de Trab. Académicos 72 60 10 2
ADMO040 | Modelos de Gestéo 72 60 10 2
COMOQ01 | Comunicacdo Empresarial 72 60 10 2
Atividades Complementares Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
ADMO025 | Fundamentos de Marketing 72 60 10 2
ESTO001 Andlise Estatigticall 72 60 10 2
20 ADMO041 | Processos em Gestédo Empresaria 72 60 10 2
MATO001 | MateméticaBasica 72 60 10 2
PSI001 Psicol ogia Aplicada a Administracéo 72 60 10 2
Atividades Complementares Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
Mat. Financeirae Andlise de
MATO31 I nvestimentos 72 60 10 2
CONOO1 | Contabilidade Geral | 72 60 10 2
30 ADMO023 | OrganizagOes, Sistemas e Métodos 72 60 10 2
INF002 Micro-Informética 72 60 10 2
ADMO012 | Empreendedorismo 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
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40

ADMO035 | Andlise Financeira e Contabil 72 60 10 2

Plangamento Gerencial Financeiro e
ADMOZ8 | Thinutario 72 60 10 2
ADMO022 | Administracdo de Sistemas de Informagdo 72 60 10 2
DIR004 Direito Empresarial 72 60 10 2
ADMO013 | Plangamento Estratégico 72 60 10 2

Atividades Complem. Extra-classe 40

Carga horériado periodo 400

CARGA HORARIA TOTAL 1.600

CARGA HORARIA EXTRA CLASSE 160

5.2-CURSO GRADUACAO TECNOL OGICA EM MARKETING

O curso tem como objetivo proporcionar ao aluno uma formagéo académica do ponto de vista

ético e humanistico de modo a poder bem desempenhar sua profissdo, interagindo em uma sociedade

de transformagdes, em especial no que se refere aos sistemas de Marketing, em consonancia com as

novas tecnologias associadas a estes processos. O formando neste curso devera ser capaz de:

Atuar em equipes multidisciplinares em conformidade com os novos paradigmas do
Marketing;

Compreender o comportamento do consumidor a fim de poder atuar de forma proativa e

direcionada aos objetivos da organizaco;

Utilizar a tecnologia disponivel na pesguisa de produtos e servicos e no desenvolvimento das

atividades de area, visando a maximizag&o dos itens essenciais para a empresa;
Identificar os cenérios de mercado e suas oportunidades,

Identificar as estruturas das organizagOes relacionadas com 0s processos de marketing e de

vendas de produtos e servicos; e

Interpretar resultados de estudos de mercados, utilizando-os no processo de gestdo de vendas

de produtos e servicos.

O curso € de curta duragdo com carga horéria de 1.600 horas/aulas e 02 anos para a sua

integralizacdo, ou sgja, 04 semestres letivos em regime de sistema de crédito.

O curso é ministrado no turno da noite, podendo ser oferecido no turno da manha. As aulas séo

ministradas das segundas as sextas — feiras, podendo haver aulas e outras atividades aos sbados.
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MATRIZ CURRICULAR DE MARKETING

] ; CARGA - ‘
PERIODO CODIGO DISCIPLINAS HORARIA TEORIA | PRATICA | SEMINARIOS
ECO005 Economia e Mercado 72 60 10 2
ADMO017 Gestéo de Pessoas | 72 60 10 2
10 FIL300 Met. de Trab. Académicos 72 60 10 2
ADMO040 Model os de Gestéo 72 60 10 2
COMO001 Comunicagdo Empresarial 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
ADMO025 Fundamentos de Marketing 72 60 10 2
ESTO001 Andlise Edtatidtical 72 60 10 2
20 ADMO041 Processos em Gestao Empresarid 72 60 10 2
MATOO01 Matematica Basica 72 60 10 2
PSI001 Psicol ogia Aplicada a Administracéo 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
Analise do Comportamento do
ADM104 Consumidor P 72 60 10 2
ADMO027 Estratégia Mercadol 6gica 72 60 10 2
3 ADM103 Pesquisa Mercadol dgica 72 60 10 2
INF002 Micro-Informética 72 60 10 2
ADMO012 Empreendedorismo 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
ADMO033 Plangamento e Gestdo de Marketing 72 60 10 2
ADMO042 Marketing Social e Palitico 72 60 10 2
40 ADMO032 Web Marketing 72 60 10 2
Administracdo de Sistemas de
ADMO022 I nformagﬁe}éao 72 60 10 2
ADMO013 Plangjamento Estratégico 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
CARGA HORARIA TOTAL 1.600
CARGA HORARIA EXTRA CLASSE 160

53 — CURSO DE GRADUACAO TECNOLOGICA EM GESTAO DE SISTEMAS DE
INFORMACOES

O objetivo do curso € formar profissionais com conhecimento de tecnologia, que tenham como
preocupacao 0 gerenciamento de sistemas, a gestéo do planejamento, a implementacdo de solugdes
tecnoldgicas, gerenciais e de informagdes educacionais, visando a otimizagdo do processo decisorio,
para o sucesso das organizacdes e 0 exercicio da cidadania empresarial e individual.

O formando neste curso deverdter o perfil profissional:
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Interpretar resultados de estudos de mercados, econdmicos ou tecnoldgicos, utilizando-o0s no

processo de gestéo de sistemas de informagoes,

Possuir embasamento tedrico e prético necessério para atender as exigéncias da modernidade

na gestéo der sistemas de informagoes;

Executar atividades relacionadas com a gestdo de sistemas de informacOes, utilizando

aplicativos de informética e outros dispositivos tecnolégicos;
Cuidar da logistica e das estratégias relacionadas com a gestdo de sistemas de informacdes; e

Observar as normas ambientais do pais, de forma sistematica, criando a consciéncia criticaem

relacdo a preservacado da natureza em todas as suas formas.

O curso é superior de curta duracdo com carga horéria de 1.600 horas/aulas, podendo ser
concluido em 02 anos, isto €, 04 semestres |etivos em regime de sistema de crédito.

A oferta sera feita nos turnos da noite e da manhd, com a execucao das aulas das segundas as
sextas-feiras, podendo ocorrer aulas aos sabados.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

P . CARGA A A
PERIODO CODIGO DISCIPLINAS HORARIA TEORIA | PRATICA | SEMINARIOS
INFO06 Introducdo a Computacéo 72 60 10 2
COMO001 Comunicagdo Empresarial 72 60 10 2
ECO005 Economia e Mercado 72 60 10 2
10 MATO040 Logica Matemética 72 60 10 2
Metodol ogia de Trabalhos
FIL300 Académi?:%s 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra- 40
classe
Carga horériado periodo 400
INFO08 Ferramentas para Web Design 72 60 10 2
Projetos de Aplicactes
INFOIO | i 72 60 10 2
INF009 Algoritmos e Programagdo 108 90 15 2
20 ING001 Inglés Instrumental 36 30 5 1
Dinémicade Grupo e
PSIO2 | Ciridade 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra- 40
classe
Carga horériado periodo 400
3° ADMO040 Modé os de Gestéo 72 60 10 2
INF026 Pratica de Laboratorio | 72 60 10 2
Linguagem e Técnicade
INF028 Progr;%agéo 72 60 10 2
INFO29 Organizacdo de Computadores 72 60 10 2
Eticae Legidacdo em
DIR005 Computa?;??to o 72 60 10 2
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Atividades Complem. Extra- 40
classe
Carga horériado periodo 400
ADMO032 Web-Marketing 72 60 10 2
INFO27 Prética de Laboratorio Il 72 60 10 2
INFO05 Redes de computadores 72 60 10 2
20 INFO30 Banco de Dados 72 60 10 2
INFO04 Sistemas Operacionais de Redes 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra- 40
classe
Carga horériado periodo 400
CARGA HORARIA TOTAL 1.600
CARGA HORARIA EXTRA CLASSE |0
54 - CURSO DE GRADUACAO TECNOLOGICA EM INFORMATICA COM

DESENVOLVIMENTO E ALICACOES PARA WEB

Trata-se de um curso de curta duracdo com carga horéria de 2.000 horas/aulas, podendo ser
concluido em um tempo minimo de 2,5 anos, divididos em 05 semestres letivos, em regime de sistema
de créditos.

O curso foi autorizado a funcionar através da Portaria n° 669 do MEC, de 02 de marco de
2005, publicada no Diério Oficial da Uni&o — DOU, de 03 de marco de 2005.

Tendo como objetivo principal a insercdo de profissionais de informética no mercado de
trabalho, o Projeto Pedagdgico do curso define o perfil deste tipo de profissional como sedo capaz de:

Criar e desenvolver programacao visual de sites para ainternet;

Desenvolver aplicagdes para a internet;

Desenvolver tecnologias adequadas para a construcdo de comércio eletronico;
Conceber e atualizar projetos de Web;

Programar servicos e produtos na Web;

Projetar, sinalizar e criar embalagens;

Projetar pecas gréficas para Websites, a exemplo de: catalogos, folders, cartazes, out-
doors, encartes, ec €

Projetar design editorial (revistas, jornais, livros) para o desenvolvimento de Websites.
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WEB MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE
INFORMATICA WEB

PERIODO | CODIGO DISCIPLINAS CARGA | TEORIA PRATICA| SEMINA
HORARIA RIOS
10 INFO11 Feramentas Gréficas 72 60 10 2
INFO06 Introducdo a Computacéo 72 60 10 2
POR001  [Lingua Portuguesa 72 60 10 2
MATO040 |Logica Matemética 72 60 10 2
PSI002 Dinémicade Grupo e Criatividade 36 30 5 1
DIRO05  |Eticae Legisacdo em computacio 36 30 5 1
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
20 INFOO8 Ferramentas para Web Design 72 60 10 2
INGO001 Inglés Instrumental 36 30 5 1
INFO09 Algoritmos e Programacdo 108 90 15 3
INFO12 Paradigmas de Programacéo 72 60 10 2
INFO10 Projetos de AplicagBes Multimidia 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horéria do periodo 400
3° INFO04 Sistemas Operacionais de Redes 72 60 10 2
FIL300 Metodologia de Trabalhos Académicos 72 60 10 2
INFO13 Estrutura de Dados e Arquivos 72 60 10 2
INFO05 Redes de Computadores 72 60 10 2
INFO14 Desenvolvimento de Aplicagtes Multimidia 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
40 INFO15 Administracdo de Servidores 72 60 10 2
INFO16 Desenvolvimento de Banco de Dados 72 60 10 2
INFO17 Programacéo para Web — Desenvol vimento http 108 90 15 3
INFO18 Comeércio Eletrénico 36 30 5 1
INFO19 Eng. de Soft. —Anal. de Quaidade 72 60 10 2
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
5° INFO24 Tépicos Avangados em Desenvol vimento de WEB 72 60 10 2
INFO20 Integracdo Web Banco de Dados 72 60 10 2
INFO21 Programacéo para Web — Desenvol vimento 72 60 10 2
ADMO012 |Empreendedorismo 72 60 10 2
INFO23 Engenharia de Software - Técnicas de 72 60 10 2
Implementacio
Atividades Complem. Extra-classe 40
Carga horériado periodo 400
CARGA 2.000
HORARIA
TOTAL
CARGA 200
HORARIA
EXTRA
CLASSE
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IV —ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO

Mantida pela Associagdo de Ensino e Pesquisa Graccho Cardoso, de acordo com seu

Regimento Geral, a Faculdade apresenta a seguinte organizagcdo administrativa:

V. 1—ADMINISTRAGAO SUPERIOR

a) Conselho de Administragdo Superior - CAS
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE

IV.2 —DIRETORIA GERAL

a) Coordenacéo Administrativa
b) Coordenacéo Académica.
O Conselho de Administracdo Superior - CAS é o 6rgdo maximo da Ingtituicdo. Possui cardter consultivo, normativo

e deliberativo, no &mbito administrativo e académico. E composto por 09 membros assim espeifi cados:
Diretor Geral, seu Presidente;
Coordenador Administrativo, seu Vice-Presidente,
05 representantes do quadro docente eleitos por seus pares,
01 representante da mantenedora €;
01 representante discente eleito por seus pares, com mandato de um ano.
Este Conselho tem como atribuicdo principal zelar pelo alcance dos objetivos ingtitucionais da

Faculdade, aprovando as diretrizes e as politicas administrativas e académicas da instituicéo.

O Conselho de Ensino, Pesgquisa e Extensdo - CEPE é também um 6rgéo deliberativo,
consultivo e normativo de caréter técnico da Faculdade. Tem como atribuicdo as acOes de natureza
académica, relacionadas com as diretrizes das politicas de ensino, da pesquisa e da extensio. E

também composto por 09 membros assim caracterizados:

a) Diretor Geral, seu Presidente;

b) Coordenador Académico, seu Vice-Presidente;

¢) 01 Coordenador de curso;

d) 05 representantes do corpo docente €

€) 01 representante do corpo discente, com mandato de um ano.

A Diretoria Geral é o 6rgao executivo superior que superintende, coordena e fiscaliza todas as

atividades da instituicio com vistas ao seu regular funcionamento. E constituida: pelo Diretor Geral, o
Coordenador Académico e o Coordenador Administrativo.
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As duas Coordenacdes funcionam como Orgaos executivos no ambito da Faculdade,
coordenando as atividades administrativa e académica.

A Administracdo Basica da ingtituicdo é composta pelas Coordenacdes Académica,
Administrativa e de Cursos.

As Coordenacfes de Curso constituem-se na menor fracdo da estrutura académica da
Instituicio para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-pedagdgica e cientifica E a
unidade que executa as atividades fins da institui¢&o.

V —LOCALIZACAO, INSTALACOES FiSICAS E EQUIPAMENTOS

A instituicdo desenvolve suas atividades académicas no 2° piso do Shopping Center Rio Mar,
situado a Av. Delmiro Gouveia, no Bairro Coroa do Meio, em Aracaju, mudanca de endereco que
aconteceu no inicio de janeiro de 2005.

As instalagOes, que abrigam os 03 cursos de graduacdo bem como os superiores de
Tecnologos, dispdem de uma érea fisica total construida de pouco mais de 3.000 metros quadrados
assim distribuidos:

30 salas de aula, cada uma com capacidade variada entre 35 e 60 alunos,
09 laboratérios de informética;

01 laboratério de Quimica e Fisica;

01 auditorio;

Demais dependéncias administrativas, a exemplo de:
a) Secretaria Geral;

b) Arquivo;

¢) Coordenacéo Académica;

d) Coordenacbes de Estagio Supervisionado;

€) Apoio académico;

f) Diretoria Geral,

g) Coordenacdes de Curso;

h) Informatica;
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i) Depésitos;

j) Salade professores;

K) InstalagBes sanitarias;

1) Assessorig;

m) Setor contébil, financeiro e de pessoal.

Embora funcione no Shopping Center, o espaco fisico e as instalagdes da instituicdo ndo
surgiram como fruto de adaptacOes de &reas ja existentes. Ao contrario, foram projetados para atender
as necessidades efetivas de funcionamento de umainstitui¢co de ensino superior.

Todas as salas de aula foram planejadas com o proposito de ndo somente oferecer o melhor
conforto possivel aos alunos, mas, sobretudo, serem dotadas de infra-estrutura técnica capaz de
contribuir para a busca de beneficios decorrentes do desenvolvimento das atividades académicas.

Assim, s80 espacos equipados com sistema de refrigeracéo central, pontos de ligacdo para
internet, carteiras de qualidade, dentro das especificagdes técnicas educacionais, e quadros brancos
utilizados com pincel.

Além de as instalacbes da Faculdade estar dentro de um Shopping Center, e, portanto, no
contexto de um laboratério de negdécios, existe a disponibilidade de estacionamento com seguranca e
sem qualquer custo para os alunos.

Como recursos de apoio a0 desenvolvimento das aulas, aém dos eguipamentos de
computacdo, a Instituicdo dispde de aparelhos retro—projetores, televisdo com video — cassete e data
shows. Em termos quantitativos, estes aparelhos estéo assim quantificados:

24 gparelhos de data - shows;

15 equipamentos retro - projetores,
03 televisores de 29 polegadas €,
02 aparelhos de video — cassete;
02DVD e

02 sistemas de som.

Dos 24 aparelhos de data-shows, 20 encontram-se instalados, com computadores proprios, em
20 salas de aula, facilitando, assim, um melhor desenvolvimento das atividades académicas da
instituicao.
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VI - CARACTERISTICASE COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

Preocupada com a qualidade dos profissionais formados pelos seus cursos de graduacéo e de
tecndlogos, o corpo docente da instituicdo vem sendo cuidadosamente plangjado e avaliado,
procurando sempre conciliar titulagdo académica, disponibilidade de tempo e experiéncia profissional
e de magistério. Assim, apesar das dificuldades de se encontrar docentes com qualidade e titulagdo a
nivel “Stricto Senso” e “Lato Senso”, parcela significativa dos seus docentes sGo mestres, doutores e
especialistas com experiéncia profissional comprovada.

Existe um acompanhamento constante do desenvolvimento das atividades de cada docente,
operacionalizado tanto por meio da aplicacdo de questioné&rios semestrais de avaliacdo, como pelo
contato direto dos coordenadores de curso com os docentes de suas coordenacgdes.

No momento da redacdo deste Catalogo de informagdes, o quadro docente da ingtituicdo esta
assim representado:

QUADRO DOCENTE DE 2007/2, COM A RESPECTIVA CARGA HORARIA, PARA EFEITO DE
CONFECCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL.

Areade Titulago Qualificagdo Regime Categoria
Nome do docente conhecimentodo | Académicado | Profissional do | detrabalho | funcional do

docente docente docente semanal docente
1.Adalberto Oliveira Brandao Administracdo Mestre Administrador 20 Adjunto
2. AddliaMoreira Pessoa Direito Mestre Direito 04 Adjunta
3. Adrianade Lima Contabilidade Especidiga Contabilista 16 Assistente
4. Alan Barreto Silva Jornalismo Mestre Jornalista 08 Adjunto
5. Alcides Anastécio de Aradjo Filho Engenharia Mestre Engenheiro de P. 10 Adjunto
6. Alexandre Manuel R. Pereira. Direito Especidiga Juiz 04 Assistente
7. Aloisio Anténio Luiz Cordeiro Contabilidade Especidiga Contador 08 Assistente
8. Alvaro José Braga do Souto Administracdo Mestre Administrador 19 Adjunto
9. Ana Paula Lima Vasconcel os Goes Pros. Dados Especidiga Informética 08 Assistente
10. Analice Nobrega Oliveira Bento Psicologia Especialista Psicdloga 16 Assistente
11. André Vinicius Rodrigu Passos Nascim Cie. Computagéo Mestre Informatica 12 Adjunto
12. Ariadne Cedraz de Cerqueira Psicologia Mestre Psicdloga 08 Adjunta
13. Augusto Cezar Leite de Resende Direito Especialista Direito 08 Assistente
14. Bento Francisco dos Santos Fisica Mestre Fisico 08 Assistente
15. Cantidiano Novaes Dantas Contabilidade Especialista Contabilista 12 Adjunto
16. Carlos Américo Andrade de Santana Tecnologo Especidiga Curta Duragéo 12 Assistente
17. Carlos Roberto da Silva Comunicagdo Social | Especidiga Jornalismo 04 Assistente
18. César Belém Carvalho Teles Administracdo Especialista Administrador 08 Assistente
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19. Chigtiane Arndt de Santana Letras Especidiga Professora 08 Assistente
20..Eduardo Ubirajara R. Batista. Met. Cientifica Especialista Filésofo 40 Assistente
21. Elizabeth de Freitas Andrade Matematica Mestre Matematico 12 Adjunto
22. Emerson Meireles de Carvalho Eng. Civil Especidiga Engenheiro 08 Assistente
23. Erat6stenes Janior Contabilidade Mestre Contador 08 Assistente
24. Everton dos Santos Teixeira Administracdo Especialista Administrador 04 Assistente
25. Fabiano Rabelo Machado Fisica Doutor Bachard 16 Titular
26. Fabio Severoda Silva C. Design Gréfico Graduagdo Design Gréfico 22 Auxiliar
27. Fabio Sobreira Coriolano Filho Cien Computagéo Mestre Informatica 30 Adjunto
28. Fernando André Pinto Oliveira Economia Especidiga Economista 08 Assistente
29. Flavia Morena Pessoa Direito Mestre Direito 04 Adjunta
30. Francisco Manodl Navarro Caldas Cie. Computagéo Espicidista Informatica 12 Assistente
31. Frederico Augusto Siqueira Gentil Administracdo Especialista Administrador 16 Assistente
32. Geoge leite Junior Cie. Computacéo Mestre Informética 16 Adjunto
33. Gilberto de Moura Santos Sociologia Mestre Soci6logo 12 Adjunto
34. Gustavo Luiz Borges Barreto C. da Computacdo Especidiga Computacdo 12 Assistente
35. Helena Maria Cabral Ferreira Administracdo Mestre Administracdo 12 Adjunta
36. Helenice Leite Garcia Eng. Quimica Mestre Engenheira 40 Adjunta
37. Herbet Alves de Oliveira Engenharia Mestre Engenheiro 12 Adjunto
38. lonado Vieira Carvalho Economia Mestre Economista 04 Adjunto
39. Izabel Crigtina Barreto Silva Administracdo Especialista Administradora 08 Assistente
40. Jefferson Arlen Freitas Engenharia Doutor Engenheiro 08 Titular
41. Jeffer son Sales Administracdo Mestre Administrador 40 Adjunto
42. Jodo Ricardo Correiade O. e Silva Contabilidade Especidiga Contabilista 12 Assistente
43. Jodo Vicente Santiago Nascimento Eng. Quimica Doutor Engenheiro 16 Titular
44, Jorge Roberto de Argollo Contabilidade Especialista Contador 08 Assistente
45, Jos2 Lebncio Delmondes P. Freitas Contabilidade Especidiga Contador 04 Assistente
46. Jos2 Maria WEB Mestre WEB 08 Ajunto
47. Jos2 Ricardo M. de Oliveira Desenho Ind. Especidiga Engenheiro 22 Assistente
48. Jos2 Tertuliano F. de Souza Informética Especialista Engenheiro 13 Assistente
59. Josevaldo dos Santos Feitoza Engenharia Especidiga Engenheiro 08 Assistente
50. Kleber Andrade Souza Engenharia Especidiga Engenheiro 12 Assistente
51. Kléber Silva de Aradjo Contabilidade Especialista Contador 12 Assistente
52. Lea Monteiro Rocha Administracdo Mestre Administradora 12 Adjunta
53. Luciana Cristina Andrade Costa Franco Cie. Computagéo Especialista Informatica 12 Assistente
54. Luciano Alves Lunguinho Santos Proc. Dados Especialista Informatica 08 Assistente
55. Luciano Cerqueira Passos Cine. Computacéo Especidiga Informética 08 Assistente
56. Luigi Mateus Braga Direito Graduado Advogado 12 Auxiliar
57. Luis Alberto NogueiraMorato Administracdo Mestre Administrador 18 Adjunto
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58. Magna Mariada Silva Economia Mestre Economista 16 Adjunta
59. Malvino Andrade da Silva Janior Eng Mecénica Mestre Engenheiro 08 Adjunto
60. Manud Meneses Cruz Direito Especidiga Advogado 04 Assistente
61. Marce FariaLima Administraco Especidiga Administraco 04 Assistente
62. Marcia Terezinha Jerénimo Oliveira Direito Mestre Direito 04 Adjunto
63. Marcio Renan Correia Rabelo C. daComputacdo | Especializacdo Computacdo 22 Assistente
64. Mércio Roberto de Andrade Engenharia Doutor Engenharia 12 Titular
65. Marcos Anténio de Souza Aguiar Engenharia Especialista Engenheiro 24 Assistente
66. Marcos José Bastos Figueiredo Engenharia Elétrica Graduado Engenheiro 20 Auxiliar
67. Marcos Vinicius Casaneda Economia Especidiga Economista 10 Assistente
68. Maria Stela Garcia Moreno Franco Letras: Port. Inglés Graduagéo Letras 06 Auxiliar
69. Mariana Dorea Figueireo Contabilidade Especialista Contador 16 Assistente
70. Mario Celso Neves de Andrade Engenharia Mestre Engenheiro 16 Adjunto
71. Méario L Ucio do Espirito Santo Contabilidade Especialista Contador 30 Assistente
72. Moacir Aralijo de Souza Histéria Mestre Histéria 16 Adjunto
73. Paulo Freire de Carvaho Filho Economia Especidiga Economista 12 Assistente
74. Pedro Joaquim B. Fontes Contabilidade Especialista Contabilista 16 Assistente
75. Petronio de Melo Barros Administracdo Especialista Administrador 08 Assistente
76. Ricardo Arid CostaRabelo C da Computacio Graduagéo Computacio 18 Auxiliar
77. Ricardo Machado Torres Administracdo Especialista | Administrador 40 Assistente
78. Robson Souza Milet Direito Especidiga Advogado 20 Assistente
79. Rosinadja Batista dos Santos Morato Administracdo Mestre Administradora | ----- Adjunta
80. Sabrina dos Santos Duarte Pinto Psicologia Especidiga Psicdloga 08 Assistente
81. Sandra Patricia Bezerra Rocha Eng. Quimica Mestre Engenheira 15 Adjunta
82. Sérgio Luis Silva Santos Economia Especialista Economista 12 Assistente
83. Silmere Alves Servico Social Mestre Servico Social 14 Adjunto
84. Ulisses Pereira Ribeiro Economia Mestre Economista 16 Adjunto
85. Valdenira Menezes de Andrade Administracdo Mestre Administradora 08 Adjunta
86. Zuleida Cardoso L eite Economia Mestre Economista 40 Adjunta
87. Eduardo M atos Direito Mestre Direito 40 Adjunto

V1.1 —Qualificacao, regime de trabalho e experiéncia profissional.

Conforme demonstra o quadro anterior, em termos de titulagdo a instituicdo dispde de:

06 docentes com graduagéo;

42 especialistas;

34 mestres e
02 doutores.
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Conforme distribuicdo a seguir, atualmente a instituicdo dispde de 11 docentes fazendo curso
de p6s — graduacdo:
02 concluindo especializagéo;
04 cursando mestrado;
01 fazendo doutorado.
Os docentes tém regime de trabalho diferenciado, variando entre aqueles com tempo integral,
correspondente 40 horas/aulas semanais de trabalho, e outras cargas horérias. S8 docentes, em sua
maioria, com vasta experiéncia de magistério e em outras atividades profissionais.

VIl - BIBLIOTECA

A Biblioteca é, sem duvida, uma unidade importante e indispensavel ao desenvolvimento das
fungdes de uma Ingtituicdo de Ensino Superior. Pensando assim, a FANESE tem dispensado toda
atencdo e prioridade a esta unidade no sentido de proporcionar-lhe as condi¢gbes adequadas de
funcionamento, consubstanciando-se, assim, num sistema eficiente e eficaz de apoio a0
desenvolvimento de suas atividades académicas.

Com érea de aproximadamente 290 metros quadrados, a biblioteca encontra-se instalada no
Shopping Center Riomar a uma proximidade de 80 metros das salas de aula. Sua area fisica

compreende as seguintes instalacoes:
Sala de recepcao e empréstimo;
Espaco fisico para acervo de 20.000 livros,
Espaco programado para periodicos;
Espaco para acervo de referéncia;
Espaco paraleitura coletiva;
Espaco paraleituraindividual;
Espaco paraleitura reservada em grupo;
Sala de videotecae
Sala de administragéo.

O sistema de empréstimo, de reserva, de cadastro e de catalogacdo do acervo da biblioteca
funciona através de um soft da RM Sistema, permitindo um atendimento adequado aos usuérios da
instituicao.
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Com pouco mais de 08 anos de funcionamento da instituicdo, sua biblioteca ja dispde de um
acervo de, aproximadamente, 10.523 exemplares, incluindo-se neste nimero titulos e periddicos,
monografias, fitas de videos e DV DS, conforme relacéo a seguir.

Os alunos da FANESE também dispbe da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Educacionais
de Sergipe — FACE, aravés de convénio firmado entre as duas instituicdes

VII. 1 - ACERVO POR AREA DE CONHECIMENTO

BIBLIOTECA DA FANESE

Administraco 677 2511
Administracao Pdblica 18 46
Agricultura 26 38
Antropologia 12 21
Arquitetura 04 06
Biografias 20 23
CiénciadaTerra 18 31
Ciéncias Sociais 10 19
Consumo 02 07
Contabilidade 239 957
Desenho Técnico 07 20
Dicion&rios 24 77
Direito 497 1908
Dvd's 160 262
Economia 563 1312
Educacéo 78 106
Enciclopédias (col ecao) 02 02
Engenharia 66 189
Esporte 04 04
Estatistica 63 261
Filosofia 100 463
Fisica 42 188
Fitas de video 130 150
Geografia 12 13
Histéria 40 65
Indistria 59 127
Informatica 143 749
Linguas 48 185
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Literatura 276 303
Matemética 276 778
Matérias de Construcao 03 03
Meio Ambiente 40 71
Mercado de Seguro 07 46
Metodologia 50 288
Monografias 269 269
Politica 91 135
Psicologia 411 210
Quimica 16 65
Religido 15 15
Salide 08 08
Sociologia 58 306
Titul os de periddicos 183 183
Urbanismo 07 07

BIBLIOTECA DA FACE

Administracdo 55 263
Antropologia 04 08
Ciéncias Sociais 03 06
Consumo 01 02
Contabilidade 04 24
Desenho Técnico 08 37
Dicionérios 14 38
Direito 29 34
Dvd's 30 30
Economia 14 28
Educacéo 208 790
Engenharia 03 06
Esporte 01 01
Estatistica 07 26
Filosofia 35 170
Fisica 09 54
Fitas de video 56 56
Geografia 03 15
Histéria 21 74
Informética 07 94
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Literatura 07 39
Matemética 276 778
Meio Ambiente 21 30
Mercado de Seguro 01 01
Metodologia 10 48
Monografias 191 191
Politica 24 81
Psicologia 53 223
Quimica 01 01
Religido 12 19
Salide 46 80
Sociologia 24 84
Titulos de periddicos 89 89

VII.2 —POLITICA DE EXPANSAO E MANUTENGCAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Desde a sua criagdo, em dezembro de 1997, a FANESE tem desenvolvido uma politica

agressiva de expansao e de manutencéo do acervo hibliografico de sua biblioteca.

Atualmente dispde de um acervo de pouco mais de 10.523 exemplares, adquiridos através de

uma programagao semestral de aquisi¢céo programada em funcéo de suas necessidades operacionais.

Uma caracteristica bésica da biblioteca da FANESE relaciona-se a qualidade do seu acervo
bibliogréfico. Embora, do ponto de vista quantitativo, 10.523 exemplares, a primeira vista, represente
um acervo pequeno, em termos de qualidade é constituido por livros novos e periédicos atualizados,
gue representam o que existe de mais moderno em termos da literatura apropriada para o atendimento

das necessidades de cada um dos cursos de graduacéo e de tecndélogos da instituicao.

VIl - LABORATORIOS

VIIl. 1-INFORMATICA
Sintonizada com a necessidade de bem desenvolver suas fungdes de instituicdo de ensino

superior, a FANESE utilizase da modernidade para o desenvolvimento de suas atividades
administrativas e académicas.

Neste sentido, a Instituicdo dispde de 07 laboratérios de informética e de outros equipamentos
de uso corrente na &rea administrativa, recursos de hardware, software e periféricos.
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V111 .1.0 - RECURSOS DE HARDWARE E PERIFERICOS
Em termos de equipamentos de informdtica, atualmente a ingtituicdo dispbe de 210

computadores, 175 dos quais instalados em 07 laboratérios, e os 35 restantes em instalagdes
administrativas e biblioteca.

Os laboratérios de informética sdo instrumentos utilizados para uso em aulas convencionais de
informética e de outras disciplinas que normalmente exigem a sua utilizacdo, a exemplo de Desenho,
Contabilidade, Estatistica, etc.

Além da utilizacdo académica em aula, sdo também instrumentos de uso corrente dos alunos
em seus trabalhos académicos e de pesquisa, equipamentos que ficam 10 horas, diariamente, em
disponibilidade para alunos e docentes.

Todos os laboratérios estédo com seus equipamentos conectados ao sistema de internet através
de redes especiais, permitido, assim, seu uso confortével pelos alunos e docentes.

VIIl. 2 —DESENHO, QUIMICA, FiSICA E TECNOLOGIA.

Para 0 desenvolvimento de atividades especificas do curso de Engenharia de Produgdo, aém
dos 04 laboratérios de informética comuns aos trés cursos, a FANESE dispbe de:

Um laboratério de Fisica dotado de toda infra-estrutura para o atendimento regular das
aulas de Fisica Experimental;

Um laboratério de Quimicag;

Um laboratdrio de Desenho, cujas agdes sdo desenvolvidas nos laboratérios de
Informatica.

Os laboratérios de Quimica e Fisica funcionam em um mesmo espaco, sendo equipados com
0S materiais necessarios e indispensaveis aos experimentos de Fisica e Quimica em aulas dessas
disciplinas.

Além dos laboratérios citados, a instituicdo mantém convénio com o SENAI, para uso das

instalagBes e equipamentos de um dos seus laboratérios de Tecnologia.

Sendo uma Instituicdo de Ensino Superior privada, a FANESE desenvolve suas atividades,
tendo como suporte recursos arrecadados dos seus alunos na forma de anuidade, distribuida em
mensalidades semestrais, além de taxas de prestacdo de servigos administrativos.



IX.VALOR CORRENTE DASMENSALIDADES DE CADA CURSO

IX. 1- Curso de graduacéo em Administracao

O valor da semestralidade para o curso de graduacdo em Administracdo € de R$ 2.100,00 (dois
mil e cem reais), pagos através de 06 mensalidades iguais e sucessivas de R$ 350,00 (trezentos e
cinguentareais).

Caso a mensalidade seja paga até a data do seu vencimento, a instituicdo concede, ao aluno,
um bbnus de R$ 20,00 (vinte reais), passando o valor da mensalidade para R$ 330,00 (trezentos e
trintareais).

IX. 2 - Curso de graduacéo em Engenharia de Producéo

Para o curso de graduacéo em Engenharia de Producdo, o valor da semestralidade é de R$
2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais), do mesmo modo, pagos aravés de 06 mensalidades
iguais e sucessivas de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais).

O valor da mensalidade sera reduzido para R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) na condi¢éo
de que o pagamento seja efetivado até a data do seu vencimento, tendo o aluno, portanto, um bénus de
R$ 20,00 (vinte reais).

IX. 3 - Curso degraduacdo em Ciéncias Contabeis

O valor da semestralidade do curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis é de R$ 2.1600 (dois
mil cento e sessenta reais), pagos através de 06 mensalidades iguais e sucessivas de R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais).

Caso a mensalidade seja paga até a data do seu vencimento, o aluno tera um bdnus de R$
20,00 (vinte reais), passando a pagar, portanto, o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais).

IX. 4 - Curso superior de tecnologia em: Informatica Web Gestdo de Sistemas de

I nfor macdes

Os valores das semestralidades dos cursos superiores de tecnologia em Informatica Web e
Gestéo de Sistemas de Informagdes sdo de R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta reais), pagos
através de 06 mensalidades iguais e sucessivas de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).

Caso a mensalidade seja paga até a data de seu vencimento, o auno tera um bénus de R$ 20,00

(vinte reais), passando a pagar, portanto, o valor de R$ 310,00 (trezentos e dez reais).
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IX.5—Cursos superiores de tecnologia em: Processos Gerencias e Marketing

O valor da semestralidade para cada um dos cursos superiores de tecnologia em Gestéo
Empreendedora e Marketing de Vendas é de R$ 1.680,00 (um mil e seiscentos e oitenta reais), pagos
através de 06 mensalidades iguais e sucessivas de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

Se a mensalidade for paga até a data do seu vencimento, o aluno terd um bdnus de R$ 20,00
(vinte reais), passando a pagar R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais).

A critério da Instituicdo, e em consonancia com a legislagdo em vigor, tais anuidades poderdo
ser regjustadas no inicio de cada ano letivo.

Ressalta-se o fato de que o valor da semestralidade, paga em seis parcelas iguais sucessivas,
sendo uma no ato da meatricula e as 05 restantes ao longo do desenvolvimento do periodo letivo
semestral, corresponde aos servicos educacionais prestados pela instituicdo. Tals servigos estdo assim
especificados:

Digponibilidade de 20 créditos ofertados semestralmente para os alunos dos cursos
superiores em Gestdo Empreendedora e Marketing de Vendas, ou sgja, 05 disciplinas de 04
créditos, totalizando 400 horas/aulas;

Disponibilidade de 20 créditos ofertados semestralmente para os alunos dos cursos de
graduacdo em Engenharia de Producdo e Ciéncias Contébeis e Administragdo, ou sgja, 05
disciplinas de 04 créditos, totalizando 400 horas/aulas,

Disponibilidade de 20 créditos ofertados semestralmente para os alunos dos cursos de
Tecndlogos em: Informéatica Web; Gestdo de Sistemas de Informagbes, Gestdo
Empreendedora e; Marketing de Vendas, totalizando 400 horas/aulas, tendo em vista o
valor do crédito para estes cursos ser de 20 horas/aulas.

Toda infra—estrutura de salas de aula, laboratérios e biblioteca, colocados a disposicéo dos

alunos.

X —VALOR CORRENTE DASTAXASDE SERVICOS PAGASPELOSALUNOS

N&o € cobradataxa de matricula na FANESE. Por ocasido do ato de matricula — procedimento
gue se redliza no inicio de cada semestre letivo - 0 aluno quita a primeira das 06 mensalidades
escolares, ficando as demais a serem quitadas ao longo do semestre Ietivo.

Tal procedimento é executado com o propésito de permitir melhores condi¢es de rateio do

valor da semestralidade para o aluno.
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Como consta do Contrato semestral assinado entre as partes, o valor da semestralidade
escolar ndo contempla material didético e outros servicos adicionais que sdo pagos adicionalmente
pelo aluno.

Tais servicos, a exemplo de copias, declaragdes, contagem de créditos, historicos escolares,
programas de disciplinas, transferéncias e outros, sdo cobrados mediante taxas diferenciadas para cada
tipo de servico prestado pela Instituicdo.

Os valores dos servigos obedecem a um padréo tradicionalmente utilizado pelas | nstituicdes de
Ensino Superiores, levando em conta a magnitude e a caracteristica do trabalho utilizado na prestacéo

de cada servico solicitado.
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