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APRESENTAÇÃO 

 
 
 

A FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E NEGÓCIOS DE SERGIPE – FANESE, 

mantida pela ASSOCIAÇÃO DE ENSINO E PESQUISA GRACCHO CARDOSO, tem a 

satisfação de apresentar seu Catálogo, elaborado de acordo com o disposto na Portaria nº 2.864, de 24 

de agosto de 2005, do Ministério da Educação e do Desporto. O documento tem como objetivo tornar 

público as condições de oferta dos seus cursos de graduação e superiores de Tecnologia. 

Seu conteúdo é constituído de um conjunto de informações relacionadas às condições de oferta 

dos cursos ministrados, questão que diz respeito tanto aos interesses dos alunos que desejam ingressar 

na Instituição, quanto ao Ministério da Educação e do Desporto como instrumento de 

acompanhamento, controle e avaliação.  

As informações estão explicitadas na forma de: relação dos seus dirigentes; composição do 

corpo docente em termos de titulação; carga horária semanal de trabalho e experiência profissional; 

estrutura da biblioteca; laboratórios; número de alunos por turma; infra-estrutura física; informações 

sobre os cursos autorizados; estrutura curricular; conceitos obtidos em avaliações do MEC; cobrança 

de taxas de serviços; valores das mensalidades escolares; valor da matrícula; plano de expansão e 

manutenção do acervo bibliográfico; disponibilidade de equipamentos de informática, de laboratórios 

e de apoio didático - pedagógico. 

A Direção da FANESE permanece à inteira disposição de todos aqueles que desejarem 

informações adicionais sobre a Faculdade.  

 
Ionaldo Vieira Carvalho 

Diretor Geral 
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I  – DIRIGENTES DA INSTITUIÇÃO  
 

I . 1 - MANTENEDORA: 

              I . 1. 1  - ASSOCIAÇÃO DE ENSINO E PESQUISA “ GRACCHO CARDOSO”   

 
 

DIRIGENTE NOME REGIME DE TRABALHO 

 Presidente Prof. Ionaldo Vieira Carvalho Tempo integral. 

Diretor Geral Prof. Ionaldo Vieira Carvalho Tempo integral.  

 

 I . 2. – FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E NEGÓCIOS DE SERGIPE.             

                                              

DIRIGENTE NOME REGIME DE TRABALHO 

Diretor Geral.  Prof. Ionaldo Vieira Carvalho Tempo integral  

Coordenador Acadêmico/Administrativo Prof. José Albérico G. Ferreira Tempo integral  

 

I . 3 – COORDENADORES DE CURSO 

 

NOME DO COORDENADOR CURSO QUE COORDENA REGIME DE TRABALHO 

Mário Lúcio do Espírito Santo Ciências Contábeis Tempo parcial (30 horas) 

Jefferson David Araújo Sales Administração Tempo integral  

Helenice Leite Garcia  Engenharia de Produção Tempo integral 

Eduardo Matos Direito Tempo Integral 

Zuleida Cardoso Leite Processos Gerencias e Marketing Tempo Integral 

Ricardo MachadoTorres Informática Web e G. de S. Informação. Tempo integral 

 

I I  – CONCEPÇÃO FILOSÓFICA  

 

A Faculdade de Administração e Negócios de Sergipe - FANESE é uma Instituição de 

Ensino Superior autorizada a desenvolver suas ações de ensino superior através da Portaria Ministerial 
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nº 2.246, de 19 de dezembro de 1997, oferecendo inicialmente o curso de graduação em 

Administração.  

A idéia de criação da instituição partiu dos professores Ionaldo Vieira Carvalho e José Edgard 

da Mota Freitas, que, conscientes da prática do ensino superior vigente no País, procuraram 

desenvolver alternativas diferenciadas de ensino no campo da gestão empresarial, compatíveis com as 

exigências do mercado de trabalho em sintonia com o cenário competitivo do mundo globalizado. 

Com tal propósito, o projeto pioneiro do curso de bacharelado em Administração, bem como 

os demais cursos de bacharelado e graduação tecnológica criados posteriormente como: Engenharia de 

Produção, de Ciências Contábeis, Direito, Processos Gerenciais, Marketing, Gestão de Sistema de 

Informação e Desenvolvimento e Aplicações em WEB; foram dimensionados, objetivando atender às 

novas exigências do mercado de trabalho, tendo como suporte uma linha de conduta centrada em 

programas que contribuam para a formação de profissionais com o perfil por ele demandado. 

Diante do exposto, no curto e no médio prazo, a proposta de trabalho da Instituição está 

delineada no alcance de três grandes objetivos: 

�  Formar profissionais, cujo desempenho, após a graduação, não somente mantenha a reputação 

da Faculdade, dando-lhe suporte a seus objetivos de distinção e competência, mas, sobretudo, 

constitua-se num exemplo vivo de capital intelectual reconhecido pela sociedade; 

�  Manter um corpo docente comprometido com um nível de ensino de qualidade, tanto através da 

sua constante reciclagem na busca de novos conhecimentos, quanto na conscientização e 

motivação do papel importante que desempenha na formação do capital humano; e 

�  Buscar sempre a atualização dos recursos tecnológicos disponíveis para o aperfeiçoamento do 

corpo docente e das atividades acadêmicas, assegurando, ao mesmo tempo, a familiaridade dos 

alunos com tais recursos. 

  Com pouco mais de 08 anos de existência, a FANESE encontra-se desenvolvendo os cursos de 

bacharelado e graduação tecnológica.  

  Todos estes cursos de encontram-se devidamente autorizados ou reconhecidos pelo MEC. O 

curso de Administração, por ser mais antigo, já formou 09 turmas, o curso de Ciências Contábeis com 

05 turmas formadas, Engenharia de Produção com 04 turmas, o Marketing com 01 turma e o de 

Processos Gerenciais com 01 turma.. 

A FANESE integra o rol de instituições de ensino superior que estão credenciadas pelo Fundo 

de Financiamento ao estudante de ensino superior (FIES) e ao Programa Universidade para todos 

(PROUNI). 
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I I I  – CARACTERÍSTICAS DOS CURSOS OFERECIDOS 

I I I .1 – CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 

 Como já dito antes, o curso de graduação em Administração foi autorizado a funcionar através 

da Portaria n° 2.246, de 19 de dezembro de 1997, tendo, porém, o início de suas atividades ocorrido 

no segundo semestre letivo de 1998. O curso foi reconhecido com conceito B através da Portaria n° 

2.322, de 28 de agosto de 2003. 

 O aluno que concluir o Curso de graduação em Administração da FANESE recebe o diploma 

de Bacharel em Administração, podendo exercer todas as funções inerentes à profissão de 

administrador.  

 Em obediência as novas Diretrizes Curriculares, o Projeto Pedagógico do curso foi idealizado 

com o propósito de: 

�  Formar profissionais de Administração com sólida formação teórica, relacionada com a 

prática empresarial; 

�  Espírito empreendedor; 

�  Ampla visão das organizações e do mundo globalizado.  

O curso tem carga horária de 3.500 horas/aulas e duração compreendida entre 04 a 07 anos 

para a sua integralização, podendo tais limites serem flexibilizados para menos ou para mais, em 

função de especificidades de seus alunos. 

O curso é ministrado no turno da noite e da manhã, das segundas às sextas-feiras, de forma 

concentrada, e, alternativamente, aos sábados. 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

PERÍODO CÓDIGO DISCIPLINAS CARGA 
HORÁRIA TEORIA PRÁTICA SEMINÁRIOS 

ADM010 Introdução à Administração 72 60 10 2 
CON001 Contabilidade Geral I 72 60 10 2 
MAT001 Matemática Básica 72 60 10 2 
FIL001 Introd. à Filosofia e Ética na Administração 72 60 10 2 
INF002 Microinformática 72 60 10 2 

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

1º 

 Carga horária do período 400    
CON002 Contabilidade Geral II 72 60 10 2 
ADM011 Teoria das Organizações 72 60 10 2 
EST001 Análise Estatística I 72 60 10 2 
FIL300 Met. de Trab. Acadêmicos  72 60 10 2 
DIR001 Inst.do Direito e Direito do Consumidor 72 60 10 2 

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

2º 

 Carga horária do período 400    
EST002 Análise Estatística II 72 60 10 2 
ECO001 Análise Econômica I 72 60 10 2 
PSI001 Psicologia Aplicada à Administração 72 60 10 2 

3º 

CON032 Contabilidade de Custos 72 60 10 2 
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SOC001 Sociologia das Organizações 72 60 10 2 
 Atividades Complem. Extra-classe 40    
 Carga horária do período 400    

COM001 Comunicação Empresarial 72 60 10 2 
ECO002 Análise Econômica II 72 60 10 2 
ADM023 Organização, Sistemas e Métodos 72 60 10 2 
ADM017 Gestão de Pessoas I 72 60 10 2 
MAT031 Mat. Financeira e Análise de Investimentos 72 60 10 2 

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

4º 
 
 

 Carga horária do período 400    
ADM025 Fundamentos de Marketing 72 60 10 2 
ADM022 Administração de Sist. de Informação  72 60 10 2 
ADM018 Gestão de Pessoas II 72 60 10 2 
ADM019 Administração Financeira I 72 60 10 2 
ADM014 Administração da Produção I 72 60 10 2 

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

5º 
 
 

 Carga horária do período 400    
ADM020 Administração Financeira II 72 60 10 2 
ADM026 Administração Mercadológica 72 60 10 2 
ADM028 Planej. Ger. Financ. e Trbutário 72 60 10 2 
ADM012 Empreendedorismo 72 60 10 2 
ADM015 Administração da Produção II 72 60 10 2 

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

6º 
 
 

 Carga horária do período 400    
ADM013 Planejamento Estratégico 72 60 10 2 
ADM024 Adm. de Rec. Mat. e Patrimoniais 72 60 10 2 
ADM103 Pesquisa Mercadológica 72 60 10 2 
ADM300 Tópico Especial I 72 60 10 2 
ADM301 Tópico Especial II 72 60 10 2 
ADM051 Estágio Supervisionado  300    

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

7º 
 
 

 Carga horária do período 700    
ADM207 Elaboração e Análise de Projetos 72 60 10 2 
ENG211 Sistemas de Gestão Ambiental 72 60 10 2 
ADM016 Logística Empresarial 72 60 10 2 
ADM401 Tópico Especial III 72 60 10 2 
ADM402 Tópico Especial IV 72 60 10 2 

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

8º 
 
 

 Carga horária do período 400    
  CARGA HORÁRIA TOTAL                 

3.500 
   

  CARGA HORÁRIA EXTRA CLASSE                                         
320 

   

       
OBS: Por cada disciplina perdida, o aluno terá que cursar a disciplina com 72 horas/aula e 
comprovar 8 horas de atividades complementares extra-classe 
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2  – CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

 

 Autorizado a funcionar com conceito “A” , mediante a Portaria nº 1.722, de 03 de dezembro de 

1999, e reconhecido com conceito B, através da Portaria nº 1.187, de 08 de abril de 2005, trata-se de 

um curso de graduação que tem como propósito formar profissionais capazes de atuar em diversos 

segmentos das atividades de uma empresa, a exemplo de: 

�   Operações (distribuição de produtos e controle de suprimentos);  

�   Planejamento ( estratégico, produtivo e financeiro );  

�   Financeira (análise de investimento e controles de custo) e 

�   Logística (planejamento da produção e da distribuição de produtos). 

 

 

 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

PERÍODO CÓDIGO DISCIPLINAS CARGA 
HORÁRIA TEORIA PRÁTICA SEMINÁRIOS 

MAT050 Cálculo p/ Engenharia I 72 60 10 2 
ADM010 Introdução à Administração 72 60 10 2 
ENG001 Introdução à Engenharia de Produção 72 60 10 2 
FIS001 Física Geral e Experimental I 72 60 10 2 
DES010 Desenho Técnico 72 60 10 2 

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

1º 

 Carga horária do período 400    
QUI001 Química Básica 72 60 10 2 
DES020 Desenho Técnico para Engenharia 72 60 10 2 
FIS002 Física Geral e Experimental II  72 60 10 2 
MAT060 Geometria Analítica e Álgebra Linear 72 60 10 2 
MAT051 Cálculo p/ Engenharia II 72 60 10 2 

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

2º 

 Carga horária do período 400    

ECO001 Análise Econômica I 72 60 10 2 
QUI010 Química Tecnológica 72 60 10 2 
INF003 Microinformática Aplicada 72 60 10 2 
MAT052 Cálculo p/ Engenharia III 72 60 10 2 
FIS003 Física Geral e Experimental III 72 60 10 2 

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

3º 

 Carga horária do período 400    
MAT080 Cálculo Numérico 72 60 10 2 
MAT031 Matemática Financeira e Análise de Investimentos 72 60 10 2 
ENG010 Mecânica dos Fluidos 72 60 10 2 

4º 
 
 

EST001 Análise Estatística I 72 60 10 2 



 

 9 

FIL300 Metodologia de Trabalhos Acadêmicos 72 60 10 2 
 Atividades Complem. Extra-classe 40    
 Carga horária do período 400    

MAT090 Pesquisa Operacional I 72 60 10 2 
EST002 Análise Estatística II 72 60 10 2 
ENG080 Conservação do Meio Ambiente 72 60 10 2 
ADM023 Organização, Sistemas e Métodos 72 60 10 2 
ENG110 Materiais para Engenharia 72 60 10 2 

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

5º 
 
 

 Carga horária do período 400    
MAT091 Pesquisa Operacional II 72 60 10 2 
ENG020 Eletrotécnica Geral 72 60 10 2 
ENG150 Termodinâmica 72 60 10 2 
ENG120 Resistência dos Materiais 72 60 10 2 
ADM110 Estratégias de Produção 72 60 10 2 
  Optativa I 72    

 Atividades Complem. Extra-classe 48    

6º 
 
 

 Carga horária do período 480    
CON001 Contabilidade Geral I 72 60 10 2 
ENG212 Gestão de Residuos Sólidos 72 60 10 2 
ADM115 Gestão da Qualidade e da Produtividade I 72 60 10 2 
ADM111 Planejamento e Controle da Produção 72 60 10 2 
ENG030 Ergonomia e Segurança Industrial 72 60 10 2 

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

7º 
 
 

 Carga horária do período 400    
ENG060 Projeto do Produto 72 60 10 2 
ENG100 Projeto de Fábrica 72 60 10 2 
ENG200 Engenharia de Processos Químicos 72 60 10 2 
ENG202 Engenharia de Processos Mecânicos 72 60 10 2 
ADM018 Gestão de Pessoas I 72 60 10 2 

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

8º 
 
 

 Carga horária do período 400    
ADM013 Planejamento Estratégico 72 60 10 2 
ENG220 Sistemas de Automação Industrial 72 60 10 2 
ADM016 Logística Empresarial 72 60 10 2 
ENG070 Planejamento Industrial 72 60 10 2 
ENG300 Estágio Supervisionado 300       

 Atividades Complem. Extra-classe 32    

9º 
 
 

 Carga horária do período 620    
ENG301 Trabalho de Conclusão de Curso 72 60 10 2 
ENG211 Sistema de Gestão Ambiental 72 60 10 2 
ENG050 Estudos de Tempos e Movimentos 72 60 10 2 
CON032 Contabilidade de Custos 72 60 10 2 
- Optativa II 72 60 10 2 

 Atividades Complem. Extra-classe 40    

10º 
 
 

 Carga horária do período 400    
  CARGA HORÁRIA TOTAL                   

4.300 
   

  CARGA HORÁRIA EXTRA CLASSE       
400 
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O curso tem carga horária de 4.300 horas/aulas e duração de 05 a 08 anos para a sua 

conclusão, podendo haver flexibilidade para menos ou para mais tempo de conclusão, a depender das 

especificidades de cada aluno e da disponibilidade da instituição. 

O curso é ministrado no turno da noite e da manhã. As aulas são ministradas das segundas às 

sextas – feiras, podendo também haver aulas e outras atividades acadêmicas aos sábados. 

  
3 -  CURSO DE BACHARELADO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
 

Este curso foi autorizado a funcionar com conceito “A” , mediante a Portaria nº 276, de 03 de 

março de 2000, e reconhecido com conceito “B” , através da Portaria nº 1.010, de 30 de março de 

2005. 

  O curso tem carga horária de 3.360 horas/aulas e duração compreendida entre 04 e 07 anos 

para a sua integralização, podendo, no entanto, este tempo pode ser flexibilizado, para menos ou para 

mais, para sua conclusão, a depender das características de cada aluno e especificidades de oferta 

semestral da instituição. 

  O perfil do profissional de Ciências Contábeis encontra-se delineado no Projeto 

Pedagógico do curso, cuja matriz curricular foi concebida para promover a formação de contadores 

com visão crítica suficiente e grau de conhecimentos teóricos, a fim de que: 

�  Tenham uma visão global do ambiente econômico e financeiro nacional e internacional e 

suas influências nas alterações patrimoniais; 

�  Criem métodos e meios para o registro histórico dos fatos econômicos e financeiros que 

concorrem para as alterações patrimoniais; 

�  Tenham visão dinâmica da empresa pela interpretação dos registros das mutações 

patrimoniais; 

�  Influam na metas e estratégias da empresa para o alcance da maximização de lucro e sua 

participação social na coletividade; e 

�  Além da habilidade técnica, possuam conhecimentos de sistemas comparativos para 

enfrentar o mercado globalizado. 

O curso é ministrado no turno da noite, das segundas às sextas – feiras, podendo 

também haver aulas e outras atividades acadêmicas aos sábados. 
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

PERÍODO CÓDIGO DISCIPLINAS 
CARGA 

HORÁRIA TEORIA PRÁTICA SEMINÁRIOS 
CON001 Contabilidade Geral I 72 60 10 2 
MAT001 Matemática Básica 72 60 10 2 
POR001 Português Instrumental 72 60 10 2 

DIR001 Inst.do Direito e Direito do 
Consumidor 72 60 10 2 

ADM010 Introdução à Administração 72 60 10 2 
INF002 Microinformática 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 48     

1º 
  
  

  Carga horária do período 480       
CON002 Contabilidade Geral II 72 60 10 2 
EST001 Análise Estatística I 72 60 10 2 
ECO001 Análise Econômica I 72 60 10 2 
SOC001 Sociologia das Organizações 72 60 10 2 
DIR040 Legislação Comercial Societária 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40     

2º 
 
 

  Carga horária do período 400       
CON009 Contabilidade Geral III 72 60 10 2 
EST002 Análise Estatística II 72 60 10 2 
ECO002 Análise Econômica II 72 60 10 2 

MAT031 Mat. Financeira e Análise de 
Investimentos 72 60 10 2 

DIR003 Direito Tributário 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40     

3º 
 
 

  Carga horária do período 400       
CON016 Análise Sistemas Contábeis 72 60 10 2 
CON032 Contabilidade de Custos 72 60 10 2 
CON017 Contabilidade Comercial 72 60 10 2 

DIR002 Legislação Social e Trabalhista 72 60 10 2 
CON007 Orçamento Público 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40     

4º 
  
  

  Carga horária do período 400       

CON013 Análise Demonstrações Contábeis 72 60 10 2 
CON011 Auditoria I 72 60 10 2 
CON008 Contabilidade Pública 72 60 10 2 
CON018 Contabilidade Industrial 72 60 10 2 
CON050 Contabilidade Fiscal 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40     

5º 
  
  

  Carga horária do período 400       
CON004 Contabilidade Avançada 72 60 10 2 
CON035 Perícia Contábil 72 60 10 2 
CON019 Contabilidade de Serviços 72 60 10 2 
CON012 Auditoria II 72 60 10 2 
CON019 Administração Financeira I 72 60 10 2 

  Atividades Complem. Extra-classe 40     

6º 
  
  

  Carga horária do período 400       
ADM012 Empreendedorismo 72 60 10 2 
CON003 Teoria da Contabilidade 72 60 10 2 

7º 
  
  ADM028 Planej. Ger. Financ. e Trbutário 72 60 10 2 
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ADM207 Elaboração e Análise de Projetos 72 60 10 2 
FIL300 Met. de Trab. Acadêmicos  72 60 10 2 
  Optativa 72 60 10 2 

  Atividades Complem. Extra-classe 48     
  Carga horária do período 480       
CON033 Contabilidade Gerencial 72 60 10 2 
CON034 Controladoria 72 60 10 2 
FIL002 Ética Geral e Profissional 72 60 10 2 
MON001 Trabalho de Conclusão de Curso I 72 60 10 2 
  Optativa 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40     

8º 
  
  

  Carga horária do período 400       

  CARGA HORÁRIA TOTAL                    
3.360     

  
CARGA HORÁRIA EXTRA CLASSE                       

336     
 
 
4 -  CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO 
 

Dando continuidade ao cumprimento de suas metas de crescimento, a FANESE criou e deu 

início ao funcionamento do curso de bacharelado em Direito no segundo semestre de 2007.  

 Este curso foi autorizado a funcionar através da Portaria nº 300, de 05 de abril de 2007 e 

publicado no Diário Oficial numero 67 de 09 de abril de 2007. 

  O curso tem carga horária de 5.304 horas/aulas e duração compreendida entre 05 e 08 anos 

para a sua integralização, podendo, no entanto, este tempo pode ser flexibilizado, para menos ou para 

mais, para sua conclusão, a depender das características de cada aluno e especificidades de oferta 

semestral da instituição. 

O profissional do Direito dispõe de múltiplas competências. Deve saber e poder transitar em 

todas as áreas próximas do conhecimento, exigências que demonstram a superação do modelo 

curricular tradicional. O currículo, proposto assume o propósito de integrar habilidades diferenciadas, 

oferecendo uma formação aberta e, portanto, flexível, assegurando ao futuro profissional a autonomia 

concedida a qualquer cidadão, bem como a possibilidade de adaptação e atuação em contextos 

variados.  

A par disso, o Projeto de curso incorpora preocupação relativa ao corpo docente, cuja 

qualificação deve ser sempre desenvolvida e aprimorada, sendo relevante ressaltar a participação 

democrática dos alunos no processo de avaliação periódica dos seus membros (conforme avaliação 

institucional proposta na Faculdade de Administração e Negócios de Sergipe - FANESE.  

O estudante do Curso de Direito deve fundamentar sua aprendizagem na observação dos fatos 

que servem de embasamento à realidade técnica que irá manejar, não podendo dissociá-la do quadro 
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social no qual atuará, nem ignorar a análise crítica dos reflexos que as situações da vida podem 

produzir na legislação, na doutrina e na jurisprudência.  

A descrição dos perfis dos profissionais a serem formados exige que parta-se da crise de 

paradigmas do ensino jurídico, representada pela crise nos campos ideológico, epistemológico, 

pedagógico, didático e curricular. 

Desta forma, estamos propondo que o profissional a ser formado no curso em projeto tenha o 

seguinte perfil e competências: 

 

• Formação humanística, técnico-jurídica e prática, indispensável à adequada 
compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações 
sociais;  

• Responsabilidade social, aliada ao senso ético-profissional, com a 
compreensão da causalidade e finalidade das normas jurídicas e da busca 
constante da libertação do homem e do aprimoramento da sociedade;  

• Capacidade de apreensão, transmissão crítica e produção criativa do Direito, 
associada ao raciocínio lógico e a consciência da necessidade de permanente 
atualização;  

• capacidade para equacionar problemas e buscar soluções harmônicas com as 
exigências sociais;  

• Capacidade de desenvolver formas extrajudiciais de prevenção e solução de 
conflitos individuais e coletivos;  

• Visão atualizada de mundo e, em particular, consciência dos problemas de seu 
tempo e de seu espaço.  

 

O curso é ministrado no turno da noite, podendo ser oferecido no turno da manhã. As aulas são 

ministradas das segundas às sextas – feiras, podendo haver aulas e outras atividades aos sábados. 

 
 

Matriz Curricular  

CURSO DE DIREITO 

 

 

Faculdade de Administração e 
Negócios de Sergipe - FANESE 

Distribuição de Carga 
Horária 
Prát
ica 

Semestre Código da 
Disciplina Disciplina 

Teor ia 
D
i
s
c
p
l
.

Estágio 

Trans
vers.

 

(1)
 

Total 

(h/a) (2)  

Pré-requisito(s) 

======================================================================================================================================================================================================================================================================================================== 

Dir001 Ciência Política e Teoria do Estado 68 40 4 480 - 

Dir002 Filosofia Geral 28 40 4 440 - 

Dir003 Metodologia do Trabalho Científico 28 40 4 440 - 

Dir004 Ciências Socias 28 40 4 440 - 

Dir005 História do Direito e do Pensamento Jurídico 68 40 4 480 - 

Dir006 Introdução ao Estudo do Direito 68 40 4 480 - 

Dir007 Linguagem Jurídica 28 40 4 440 - 

1ë 

Nivelamento de Língua Portuguesa I 40 Aulas em horário complementar e não contabilizadas na 
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Nivelamento em Microinformática I 40 carga horária obrigatória 
=================================================================================================================================================================

============================   

Sub-total de carga horária no semestre: 316 2
8
0 28 2

8400 -------------------------------------- 

=======================================================================================================================================================================================================================================================================,================================ 

Dir009 Direito Civil I – Parte Geral 68 40 4 480 Introdução ao Estudo do Direito 

Dir010 Filosofia do Direito 28 40 4 440 Filosofia Geral 

Dir011 Sociologia Jurídica 28 40 4 440 Ciências Socias 

Dir012 Direito Penal I – Parte Geral 68 40 4 480 Introdução ao Estudo do Direito 

Dir013 Direito Constitucional I 68 40 4 480 Introdução ao Estudo do Direito 

Dir014 Psicologia Jurídica 28 40 4 440 - 

Dir015 Economia 28 40 4 440 - 

Nivelamento de Língua Portuguesa II 40 

Nivelamento em Microinformática II 40 
Aulas em horário complementar e não contabilizadas na 

carga horária obrigatória 

=================================================================================================================================================================
============================   

2ë 

Sub-total de carga horária no semestre: 316 2
8
0 28 2

8400 -------------------------------------- 

======================================================================================================================================================================================================================================================================================================== 

Dir016 Direito Civil II – Teoria Geral das Obrigações 68 40 4 480 Direito Civil  I  - Parte Geral 

Dir017 Direito Penal II – Parte Geral 68 40 4 480 Direito Civil  I  - Parte Geral 

Dir018 Direito Constitucional II 68 40 4 480 Direito Constitucional I 

Dir019 Teoria Geral do Processo 68 40 4 480 Introdução ao Estudo do Direito 

Dir020 Direito Empresarial I 68 40 4 480 - 
=================================================================================================================================================================

============================   

3ë 

Sub-total de carga horária no semestre: 371 2
4
0 24 2

4400 -------------------------------------- 

======================================================================================================================================================================================================================================================================================================== 

Dir022 Direito Civil III – Direito dos Contratos 28 40 4 480 Direito Civil  II  - Teoria Geral das Obrigações 

Dir023 Direito Penal III – Parte Especial 68 40 4 480 Direito Penal II – Parte Geral 

Dir024 Direito Constitucional III 28 40 4 440 Teoria Geral do Processo 

Dir025 Direito Processual Civil I – Processo de Conhecimento 68 40 4 480 Teoria Geral do Processo 

Dir026 Direito Empresarial II 28 40 4 440 Direito Empresarial I 

Dir027 Direito Processual Penal I 68 40 4 480 Teoria Geral do Processo 
=================================================================================================================================================================

============================   

4ë 

Sub-total de carga horária no semestre: 328 2
4
0 24 2

4400 -------------------------------------- 

======================================================================================================================================================================================================================================================================================================== 

Dir028 Direito Civil IV – Direito das Coisas 68 4 0 4 4 80 Direito Civil II – Direito dos 
Contratos 

Dir029 Direito Penal IV – Parte Especial 68 4 0 4 4 80 Direito Penal III – Parte Especial 

Dir031 Direito Processual Civil II – O Processo nos Tribunais 60 4 8 4 4 80 Direito Processual Civil I –
Processo de Conhecimento 

Dir032 Direito Falimentar 68 4 0 4 4 80 - 

Dir033 Direito Processual Penal II 68 4 0 4 4 80 Direito Processual Penal I 

=============================================================================================================================================================================================   

5ë 

Sub-total de carga horária no semestre: 320 24 8 24 24 400 -------------------------------------
- 

======================================================================================================================================================================================================================================================================================================== 

Dir034 Direito Civil V – Direito de Família 68 40 4 4 80 Direito Civil  IV – Direito das Coisas 

Dir035 
Direito Processual Civil III – Processo de Execução e 
Cautelar 

68 40 4 4 80 Direito Processual Civil  II 

Dir036 Direito do Trabalho I 68 40 4 4 80 - 

Dir037 Direito das Relações de Consumo 28 40 4 4 40 - 

Dir038 Direito Administrativo I 68 40 4 4 80 Direito Constitucional I 

Dir039 Responsabilidade Civil 28 40 4 4 40 - 

      - 
=================================================================================================================================================================

============================   

6ë 

Sub-total de carga horária no semestre: 316 20 28 2400 -------------------------------------- 
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8 8
======================================================================================================================================================================================================================================================================================================== 

Dir041 Direito Civil VI – Direito das Sucessões  28 40 4 4 40 - 

Dir021 Hermenêutica Jurídica  28 40 4 440  

Dir042 Direito Processual Civil IV – Procedimentos Especiais 68 40 4 4 80 - 

Dir043 Direito do Trabalho II 68 40 4 4 80 - 

Dir044 Direito Administrativo II 68 40 4 4 80 - 

Dir040 Direito Urbanístico 28 40 4 4 40  

Dir046 Direito Ambiental 28 40 4 4 40 Direito Constitucional I 

Opt. I  Optativa I 28 40 4 4 40 - 

Sub-total de carga horária em Sala de Aula no semestre: 356 2
8
0 28 2

8440 -------------------------------------- 

 

NPJ I  Núcleo de Prática Jurídica I 10 00 85 5100 - 

Est. I  Estágio Supervisionado I 10 00 85 5100 - 

EsCo I  Estudos Complementares I 50 1
0
10 10 2

0
100 - 

=================================================================================================================================================================
============================   

7ë 

Sub-total de carga horária no semestre:     -------------------------------------- 
======================================================================================================================================================================================================================================================================================================== 

Dir047 Direito Processual do Trabalho 68 40 4 4 80 Teoria Geral do Processo 

Dir048 Direito Processual Constitucional 28 40 4 4 40 Direito Constitucional II 

Dir050 Direito Tributário I 68 40 4 4 80 Direito Constitucional I 

Dir052 Direito da Criança e do Adolescente 28 40 4 4 40 - 

Soc.01 Pesquisa em Ciências Sociais 28 40 4 4 40 - 

Dir053 Direito Internacional Público e Privado 68 40 4 4 80 - 

Opt. II  Optativa II 28 40 4 4 40 - 

Sub-total de carga horária em Sala de Aula no semestre: 358 2
8
0 28 2

8440 -------------------------------------- 

 

NPJ II  Núcleo de Prática Jurídica II 10 00 85 5100 Núcleo de Prática Jurídica I 

Est. IV Estágio Supervisionado II 10 00 85 5100 Estágio Supervisionado I 

EsCo II Estudos Complementares II 50 1
0
10 10 2

0
100 Estudos Complementares I 

=================================================================================================================================================================
============================   

8ë 

Sub-total de carga horária no semestre:     -------------------------------------- 
======================================================================================================================================================================================================================================================================================================== 

 
 

Dir054 Direito Tributário II 68 4 0 4 4 80 Direito Tributário I 

Dir055 Direito Seguridade Social 68 4 0 4 4 80 Direito Constitucional II 

Dir057 Bioética 28 4 0 4 4 40 - 

Dir058 Tópicos Especiais em Direito I 28 4 0 4 4 40 - 

Dir059 Direito Processual Tributário 28 4 0 4 4 40 Teoria Geral do Processo 

Dir060 Direito Econômico 28 4 0 4 4 80 - 

Opt. III Optativa III 28 4 0 4 4 40 - 

Sub-total de carga horária em Sala de Aula no semestre: 276 28 0 28 28 400 -------------------------------------- 
 

NPJ III Núcleo de Prática Jurídica III 10 0 0 85 5 100  

Est. IV Estágio Supervisionado III 10 0 0 85 5 100 Núcleo de Prática Jurídica II 

MON I  Trabalho de Conclusão de Curso I 50 10 10 10 20 100 Estágio Supervisionado II 

EsCo III Estudos Complementares III 50 10 10 10 20 100 Estudos Complementares II 

=============================================================================================================================================================================================   

9ë 

Sub-total de carga horária no semestre: 396 48 20 238 78 800 -------------------------------------- 
======================================================================================================================================================================================================================================================================================================== 

Dir061 Ética Profissional 28 4 0 4 4 40 - 

Dir062 Direitos Difusos e Transindividuais 28 4 0 4 4 40 - 

Dir063 Terceiro Setor e Políticas Públicas 28 4 0 4 4 40 - 

Dir064 Direito Cooperativo 28 4 0 4 4 40 - 

10ë 

Dir065 Mercado de Capitais 28 4 0 4 4 40 - 
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Dir066 Tópicos Especiais em Direito II 10 4 18 4 4 40 - 

Dir067 Seminários Integrados de Pesquisa 68 4 0 4 4 80 - 

Dis068 Optativa IV 28 4 0 4 4 40 - 

Sub-total de carga horária em Sala de Aula no semestre: 286 32 18 32 32 400 -------------------------------------- 
 

NPJ IV Núcleo de Prática Jurídica IV 10 0 0 85 5 100 Núcleo de Prática Jurídica III 

Est. IV Estágio Supervisionado IV 10 0 0 85 5 100 Estágio Supervisionado III 

MON II Trabalho de Conclusão de Curso II 50 5 5 5 25 100 Trabalho de Conclusão de Curso I 

EsCo IV Estudos Complementares IV 50 10 10 10 20 100 Estudos Complementares III 

=============================================================================================================================================================================================   

Sub-total de carga horária no semestre: 120 47 33 227 87 800 -------------------------------------- 
======================================================================================================================================================================================================================================================================================================== 
======================================================================================================================================================================================================================================================================================================== 

Sub. Totais Núcleo de Prática Jurídica 40 0 0 320 20 400 
Sub. Totais Estágio Supervisionado 40 0 0 320 20 400 
Sub. Totais Trabalho de Conclusão de Curso 100 10 10 10 50 200 
Sub. Totais Estudos Complementares 40 0 0 320 20 400 

 

Sub. 

Totais das 
Atividades 

Complemen
tares 

 =============================================================================================================================================================================================   

======================================================================================================================================================================================================================================================================================================= 

 Total Geral: 

 

4.080 + 1.224 =  

5.304 

 

-------------------------------------- 

1 h/a = 50 minutos 

   

Observações:  

1) O número mínimo de alunos para oferta de disciplinas optativas será de 25 (vinte e cinco). 

2) A transversalidade dos conteúdos bem como a interdisciplinaridade e integração entre os ementários e as práticas pedagógicas tornaram-se visíveis a título de carga horária na Matriz 
Curricular com as somas horizontais das colunas de distribuição de carga horária em Teoria, Prática, (Seminários e Estágio não curricular, quando houver) e as horas 
concomitantes entre todas as disciplinas do semestre que irá ocorrer como atividade comum entre os docentes e discentes do respectivo semestre. 

3) Administração da Justiça / Direito Bancário / Direito da Propriedade / Intelectual / Direito dos Sistemas de Informação / Direito e Desenvolvimento Social / Direito Eleitoral / Direito 
Municipal / Direito Processual Administrativo / Espanhol Instrumental / Inglês Instrumental / Negociação, Mediação e Arbitragem / Nivelamento de Língua Portuguesa I / 
Nivelamento de Língua Portuguesa II / Nivelamento em Microinformática I / Nivelamento Em Microinformática II / Direito Agrário / Teoria das Organizações.  

4) As disciplinas de Estudos Complementares (I, II, III, IV) serão ministradas sob orientação de um Orientador Docente. 

5) As disciplinas de Trabalho de Conclusão de Curso (I e II) serão ministradas sob orientação de um Orientador Docente. 
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Matr iz de Disciplinas Optativas 

D I  R E I  T O 

 

 

Faculdade de Administração 
e Negócios de Sergipe - 

FANESE 
Distribuição de Carga Horár ia 

Prática 
Semestre Código da 

Disciplina Disciplina Teor ia 
Discpl. Estágio 

Transvers.
 

(1)
 

Total 

(h/a) (2)  

Pré-requisito(s) 

======================================================================================================================================================================================================================================================================================================== 

Opt. 001 Administração da Justiça 28 4 0 4 4 40 - 

Opt. 004 Direito Bancário 28 4 0 4 4 40 - 

Opt. 005 Direito da Propriedade Intelectual 28 4 0 4 4 40 - 

Opt. 008 Direito dos Sistemas de Informação 28 4 0 4 4 40 - 

Opt. 010 Direito Eleitoral 28 4 0 4 4 40 - 

Opt. 011 Direito Municipal 28 4 0 4 4 40 - 

Opt. 012 Direito Processual Administrativo 28 4 0 4 4 40 - 

Opt. 013 Espanhol Instrumental 28 4 0 4 4 40 - 

Opt. 014 Inglês Instrumental 28 4 0 4 4 40 - 

Opt. 015 Negociação, Mediação e Arbitragem 28 4 0 4 4 40 - 

Opt. 020 Direito Agrário 28 4 0 4 4 40 - E
m

 S
em

es
tr

e 
a 

se
r 

de
fi

ni
do

 n
o 

 

C
ol

eg
ia

do
 d

e 
C

ur
so

 

Opt. 022 Criminologia e Medicina Legal 28 4 0 4 4 40 - 

 

5. CURSOS DE GRADUAÇÃO TECNOLOGICA 

 Em cumprimento aos objetivos e metas do seu PDI, a instituição passou a ministrar cursos de 

tecnólogos, inicialmente, criando e desenvolvendo os cursos de: 

�  Informática com aplicações em Web; 

�  Gestão de Sistemas de Informações; 

�  Marketing de Vendas e 

�  Gestão Empreendedora. 

5.1- CURSO DE GRADUAÇÃO  EM PROCESSOS GERENCIAIS 

 O objetivo central deste curso é orientar o aluno, através de conhecimento teórico e 

experiências práticas, acerca dos métodos, técnicas, processos e serviços na área de gestão de 

pequenas e médias organizações empresariais. Ao concluir o curso o aluno deverá ser capaz de: 

�  Identificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico da empresa aplicáveis à 

gestão organizacional; 

�  Interpretar resultados de estudos de mercados, econômicos ou tecnológicos, utilizando-os no 

processo de gestão; 
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�  Empregar o vocabulário técnico e específico na comunicação com os diferentes profissionais 

da área; 

�  Atuar em equipes multidisciplinares; 

�  Realizar ou executar atividades relacionadas com a gestão de organizações; 

�  Cuidar da logística e das estratégias relacionadas com a gestão de organizações; e 

�  Utilizar a tecnologia disponível na pesquisa de produtos e no desenvolvimento das atividades 

da área. 

O curso é de curta duração, com carga horária de 1.600 horas/aulas, podendo ser concluído em 

02 anos, ou seja, 04 semestres letivos em regime de sistema de crédito. 

As aulas são ministradas no turno da noite, podendo o curso também ser ofertado no turno da 

manhã, acontecendo o desenvolvimento das atividades acadêmicas das segundas às sextas – feiras, 

podendo, também, haver aulas e outras atividades acadêmicas aos sábados. 

 

 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE PROCESSOS GERENCIAIS 

PERÍODO CÓDIGO DISCIPLINAS CARGA 
HORÁRIA TEORIA PRÁTICA SEMINÁRIOS 

ECO005 Economia e Mercado 72 60 10 2 
ADM017 Gestão de Pessoas I 72 60 10 2 
FIL300 Met. de Trab. Acadêmicos 72 60 10 2 
ADM040 Modelos de Gestão 72 60 10 2 
COM001 Comunicação Empresarial 72 60 10 2 
  Atividades Complementares Extra-classe 40     

1º 
  
  

  Carga horária do período 400       
ADM025 Fundamentos de Marketing 72 60 10 2 
EST001 Análise Estatística I 72 60 10 2 
ADM041 Processos em Gestão Empresarial 72 60 10 2 
MAT001 Matemática Básica 72 60 10 2 
PSI001 Psicologia Aplicada à Administração 72 60 10 2 
  Atividades Complementares Extra-classe 40     

2º 
  
  

  Carga horária do período 400       

MAT031 Mat. Financeira e Análise de 
Investimentos 72 60 10 2 

CON001 Contabilidade Geral I 72 60 10 2 
ADM023 Organizações, Sistemas  e Métodos 72 60 10 2 
INF002 Micro-Informática 72 60 10 2 
ADM012 Empreendedorismo 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40     

3º 
  
  

  
Carga horária do período 400  
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ADM035 Análise Financeira e Contábil 72 60 10 2 

ADM028 Planejamento Gerencial Financeiro e 
Tributário 72 60 10 2 

ADM022 Administração de Sistemas de Informação 72 60 10 2 
DIR004 Direito Empresarial 72 60 10 2 
ADM013 Planejamento Estratégico 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40     

4º 
  
  

  Carga horária do período 400       

  CARGA HORÁRIA TOTAL                       
1.600     

  
CARGA HORÁRIA EXTRA CLASSE                          

160     
 

5.2-CURSO GRADUAÇÃO TECNOLOGICA EM MARKETING 

 O curso tem como objetivo proporcionar ao aluno uma formação acadêmica do ponto de vista 

ético e humanístico de modo a poder bem desempenhar sua profissão, interagindo em uma sociedade 

de transformações, em especial no que se refere aos sistemas de Marketing, em consonância com as 

novas tecnologias associadas a estes processos. O formando neste curso deverá ser capaz de: 

�  Atuar em equipes multidisciplinares em conformidade com os novos paradigmas do 

Marketing; 

�  Compreender o comportamento do consumidor a fim de poder atuar de forma proativa e 

direcionada aos objetivos da organização; 

�  Utilizar a tecnologia disponível na pesquisa de produtos e serviços e no desenvolvimento das 

atividades de área, visando a maximização dos itens essenciais para a empresa; 

�  Identificar os cenários de mercado e suas oportunidades; 

�  Identificar as estruturas das organizações relacionadas com os processos de marketing e de 

vendas de produtos e serviços; e 

�  Interpretar resultados de estudos de mercados, utilizando-os no processo de gestão de vendas 

de produtos e serviços. 

O curso é de curta duração com carga horária de 1.600 horas/aulas e 02 anos para a sua 

integralização, ou seja, 04 semestres letivos em regime de sistema de crédito. 

O curso é ministrado no turno da noite, podendo ser oferecido no turno da manhã. As aulas são 

ministradas das segundas às sextas – feiras, podendo haver aulas e outras atividades aos sábados. 

 

 



 

 20 

MATRIZ CURRICULAR DE MARKETING 

PERÍODO CÓDIGO DISCIPLINAS CARGA 
HORÁRIA TEORIA PRÁTICA SEMINÁRIOS 

ECO005 Economia e Mercado 72 60 10 2 
ADM017 Gestão de Pessoas I 72 60 10 2 
FIL300 Met. de Trab. Acadêmicos 72 60 10 2 
ADM040 Modelos de Gestão 72 60 10 2 
COM001 Comunicação Empresarial 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40     

1º 
  
  

  Carga horária do período 400       
ADM025 Fundamentos de Marketing 72 60 10 2 
EST001 Análise Estatística I 72 60 10 2 
ADM041 Processos em Gestão Empresarial 72 60 10 2 
MAT001 Matemática Básica 72 60 10 2 
PSI001 Psicologia Aplicada à Administração 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40     

2º 
  
  

  Carga horária do período 400       

ADM104 Análise do Comportamento do 
Consumidor 72 60 10 2 

ADM027 Estratégia Mercadológica 72 60 10 2 
ADM103 Pesquisa Mercadológica 72 60 10 2 
INF002 Micro-Informática 72 60 10 2 
ADM012 Empreendedorismo 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40     

3º 
  
  

  Carga horária do período 400       
ADM033 Planejamento e Gestão de Marketing 72 60 10 2 
ADM042 Marketing Social e Político 72 60 10 2 
ADM032 Web Marketing 72 60 10 2 

ADM022 Administração de Sistemas de 
Informações 72 60 10 2 

ADM013 Planejamento Estratégico 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40     

4º 
  
  

  Carga horária do período 400       

  CARGA HORÁRIA TOTAL                       
1.600     

  
CARGA HORÁRIA EXTRA CLASSE                          

160     
 

5.3 – CURSO DE GRADUAÇÃO TECNOLOGICA EM GESTÃO DE SISTEMAS DE 

INFORMAÇÕES 

 O objetivo do curso é formar profissionais com conhecimento de tecnologia, que tenham como 

preocupação o gerenciamento de sistemas, a gestão do planejamento, a implementação de soluções 

tecnológicas, gerenciais e de informações educacionais, visando à otimização do processo decisório, 

para o sucesso das organizações e o exercício da cidadania empresarial e individual. 

 O formando neste curso deverá ter o perfil profissional: 
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�  Interpretar resultados de estudos de mercados, econômicos ou tecnológicos, utilizando-os no 

processo de gestão de sistemas de informações; 

�  Possuir embasamento teórico e prático necessário para atender às exigências da modernidade 

na gestão der sistemas de informações; 

�  Executar atividades relacionadas com a gestão de sistemas de informações, utilizando 

aplicativos de informática e outros dispositivos tecnológicos; 

�  Cuidar da logística e das estratégias relacionadas com a gestão de sistemas de informações; e 

�  Observar as normas ambientais do país, de forma sistemática, criando a consciência crítica em 

relação à preservação da natureza em todas as suas formas. 

O curso é superior de curta duração com carga horária de 1.600 horas/aulas, podendo ser 

concluído em 02 anos, isto é, 04 semestres letivos em regime de sistema de crédito. 

A oferta será feita nos turnos da noite e da manhã, com a execução das aulas das segundas às 

sextas-feiras, podendo ocorrer aulas aos sábados. 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE SISTEMA DE INFORMAÇÕES 

PERÍODO CÓDIGO DISCIPLINAS CARGA 
HORÁRIA TEORIA PRÁTICA SEMINÁRIOS 

INF006 Introdução à Computação 72 60 10 2 
COM001 Comunicação Empresarial 72 60 10 2 
ECO005 Economia e Mercado 72 60 10 2 
MAT040 Lógica Matemática 72 60 10 2 

FIL300 Metodologia de Trabalhos 
Acadêmicos 72 60 10 2 

  
Atividades Complem. Extra-
classe 40 

    

1º 

  Carga horária do período 400       
INF008 Ferramentas para Web Design 72 60 10 2 

INF010 Projetos de Aplicações 
Multimídia 72 60 10 2 

INF009 Algoritmos e Programação 108 90 15 2 
ING001 Inglês Instrumental 36 30 5 1 

PSI002 Dinâmica de Grupo e 
Criatividade 72 60 10 2 

  
Atividades Complem. Extra-
classe 40 

    

2º 

  Carga horária do período 400       
ADM040 Modêlos de Gestão 72 60 10 2 
INF026 Prática de Laboratório I 72 60 10 2 

INF028 Linguagem e Técnica de 
Programação 72 60 10 2 

INF029 Organização de Computadores  72 60 10 2 

3º 

DIR005 Ética e Legislação em 
Computação 72 60 10 2 
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Atividades Complem. Extra-
classe 40 

    

  Carga horária do período 400       
ADM032 Web-Marketing 72 60 10 2 
INF027 Prática de Laboratório II 72 60 10 2 
INF005 Redes de computadores 72 60 10 2 
INF030 Banco de Dados 72 60 10 2 
INF004 Sistemas Operacionais de Redes 72 60 10 2 

  
Atividades Complem. Extra-
classe 40 

    

4º 

  Carga horária do período 400       

  CARGA HORÁRIA TOTAL                    
1.600     

  
CARGA HORÁRIA EXTRA CLASSE                       

160     
 

5.4 – CURSO DE GRADUAÇÃO TECNOLOGICA EM INFORMÁTICA COM 

DESENVOLVIMENTO E ALICAÇÕES PARA WEB 

Trata-se de um curso de curta duração com carga horária de 2.000 horas/aulas, podendo ser 

concluído em um tempo mínimo de 2,5 anos, divididos em 05 semestres letivos, em regime de sistema 

de créditos. 

O curso foi autorizado a funcionar através da Portaria n° 669 do MEC, de 02 de março de 

2005, publicada no Diário Oficial da União – DOU, de 03 de março de 2005. 

Tendo como objetivo principal a inserção de profissionais de informática no mercado de 

trabalho, o Projeto Pedagógico do curso define o perfil deste tipo de profissional como sedo capaz de: 

�  Criar e desenvolver programação visual de sites para a internet; 

�  Desenvolver aplicações para a internet; 

�  Desenvolver tecnologias adequadas para a construção de comércio eletrônico; 

�  Conceber e atualizar projetos de Web; 

�  Programar serviços e produtos na Web; 

�  Projetar, sinalizar e criar embalagens; 

�  Projetar peças gráficas para Websites, a exemplo de: catálogos, folders, cartazes, out-

doors, encartes, etc e; 

�  Projetar design editorial (revistas, jornais, livros) para o desenvolvimento de Websites. 
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WEB  MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE 
INFORMÁTICA  WEB 

    

PERÍODO CÓDIGO DISCIPLINAS CARGA 
HORÁRIA 

TEORIA PRÁTICA SEMINÁ
RIOS 

1º INF011 Feramentas Gráficas 72 60 10 2 
 INF006 Introdução à Computação 72 60 10 2 
 POR001 Língua Portuguesa 72 60 10 2 
 MAT040 Lógica Matemática 72 60 10 2 
 PSI002 Dinâmica de Grupo e Criatividade 36 30 5 1 
 DIR005 Ética e Legislação em computação 36 30 5 1 
  Atividades Complem. Extra-classe 40    
  Carga horária do período 400    

2º INF008 Ferramentas para Web Design 72 60 10 2 
 ING001 Inglês Instrumental 36 30 5 1 
 INF009 Algoritmos e Programação 108 90 15 3 
 INF012 Paradigmas de Programação 72 60 10 2 
 INF010 Projetos de Aplicações Multimídia 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40    
  Carga horária do período 400    

3º INF004 Sistemas Operacionais de Redes 72 60 10 2 
 FIL300 Metodologia de Trabalhos Acadêmicos 72 60 10 2 
 INF013 Estrutura de Dados e Arquivos 72 60 10 2 
 INF005 Redes de Computadores 72 60 10 2 
 INF014 Desenvolvimento de Aplicações Multimídia 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40    
  Carga horária do período 400    

4º INF015 Administração de Servidores 72 60 10 2 
 INF016 Desenvolvimento de Banco de Dados 72 60 10 2 
 INF017 Programação para Web – Desenvolvimento http 108 90 15 3 
 INF018 Comércio Eletrônico 36 30 5 1 
 INF019 Eng. de Soft.  – Anal. de Qualidade 72 60 10 2 
  Atividades Complem. Extra-classe 40    
  Carga horária do período 400    

5º INF024 Tópicos Avançados em Desenvolvimento de WEB 72 60 10 2 
 INF020 Integração Web Banco de Dados 72 60 10 2 
 INF021 Programação para Web – Desenvolvimento 72 60 10 2 
 ADM012 Empreendedorismo 72 60 10 2 
 INF023 Engenharia de Software - Técnicas de 

Implementação 
72 60 10 2 

  Atividades Complem. Extra-classe 40    
  Carga horária do período 400    

  CARGA 
HORÁRIA 

TOTAL 

                  2.000    

  CARGA 
HORÁRIA 

EXTRA 
CLASSE 

                     200    
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IV  – ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA INSTITUIÇÃO 

               Mantida pela Associação de Ensino e Pesquisa Graccho Cardoso, de acordo com seu 

Regimento Geral, a Faculdade apresenta a seguinte organização administrativa: 

IV. 1 – ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR 

           a)   Conselho de Administração Superior - CAS 

b)   Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE 

IV. 2  – DIRETORIA GERAL 

a) Coordenação Administrativa 

b) Coordenação Acadêmica.  

O Conselho de Administração Superior - CAS é o órgão máximo da Instituição. Possui caráter consultivo, normativo 

e deliberativo, no âmbito administrativo e acadêmico. É composto por 09 membros assim especificados: 

�  Diretor Geral, seu Presidente; 

�  Coordenador Administrativo, seu Vice-Presidente; 

�  05 representantes do quadro docente eleitos por seus pares; 

�  01 representante da mantenedora e; 

�  01 representante discente eleito por seus pares, com mandato de um ano. 

Este Conselho tem como atribuição principal zelar pelo alcance dos objetivos institucionais da 

Faculdade, aprovando as diretrizes e as políticas administrativas e acadêmicas da instituição. 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE é também um órgão deliberativo, 

consultivo e normativo de caráter técnico da Faculdade. Tem como atribuição as ações de natureza 

acadêmica, relacionadas com as diretrizes das políticas de ensino, da pesquisa e da extensão. É 

também composto por 09 membros assim caracterizados: 

a)  Diretor Geral, seu Presidente; 

b)  Coordenador Acadêmico, seu Vice-Presidente; 

c)  01 Coordenador de curso; 

d)  05 representantes do corpo docente e; 

e) 01 representante do corpo discente, com mandato de um ano. 

A Diretoria Geral é o órgão executivo superior que superintende, coordena e fiscaliza todas as 

atividades da instituição com vistas ao seu regular funcionamento. É constituída: pelo Diretor Geral, o 

Coordenador Acadêmico e o Coordenador Administrativo. 
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As duas Coordenações funcionam como órgãos executivos no âmbito da Faculdade, 

coordenando as atividades administrativa e acadêmica. 

A Administração Básica da instituição é composta pelas Coordenações Acadêmica, 

Administrativa e de Cursos. 

As Coordenações de Curso constituem-se na menor fração da estrutura acadêmica da 

Instituição para todos os efeitos de organização administrativa, didático-pedagógica e científica.  É a 

unidade que executa as atividades fins da instituição. 

V – LOCALIZAÇÃO, INSTALAÇÕES FÍSICAS E EQUIPAMENTOS 
 

 A instituição desenvolve suas atividades acadêmicas no 2º piso do Shopping Center Rio Mar, 

situado à Av. Delmiro Gouveia, no Bairro Coroa do Meio, em Aracaju, mudança de endereço que 

aconteceu no início de janeiro de 2005. 

As instalações, que abrigam os 03 cursos de graduação bem como os superiores de 

Tecnólogos, dispõem de uma área física total construída de pouco mais de 3.000 metros quadrados 

assim distribuídos: 

�  30 salas de aula, cada uma com capacidade variada entre 35 e 60 alunos; 

�  09 laboratórios de informática; 

�  01 laboratório de Química e Física; 

�  01 auditório; 

�  Demais dependências administrativas, a exemplo de: 

a) Secretaria Geral; 

b) Arquivo; 

c) Coordenação Acadêmica; 

d) Coordenações de Estágio Supervisionado; 

e) Apoio acadêmico; 

f) Diretoria Geral; 

g) Coordenações de Curso; 

h) Informática; 
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i) Depósitos; 

j) Sala de professores; 

k) Instalações sanitárias; 

l) Assessoria; 

m) Setor contábil, financeiro e de pessoal. 

Embora funcione no Shopping Center, o espaço físico e as instalações da instituição não 

surgiram como fruto de adaptações de áreas já existentes. Ao contrário, foram projetados para atender 

às necessidades efetivas de funcionamento de uma instituição de ensino superior. 

Todas as salas de aula foram planejadas com o propósito de não somente oferecer o melhor 

conforto possível aos alunos, mas, sobretudo, serem dotadas de infra-estrutura técnica capaz de 

contribuir para a busca de benefícios decorrentes do desenvolvimento das atividades acadêmicas.  

Assim, são espaços equipados com sistema de refrigeração central, pontos de ligação para 

internet, carteiras de qualidade, dentro das especificações técnicas educacionais, e quadros brancos 

utilizados com pincel.  

Além de as instalações da Faculdade estar dentro de um Shopping Center, e, portanto, no 

contexto de um laboratório de negócios, existe a disponibilidade de estacionamento com segurança e 

sem qualquer custo para os alunos. 

   Como recursos de apoio ao desenvolvimento das aulas, além dos equipamentos de 

computação, a Instituição dispõe de aparelhos retro–projetores, televisão com vídeo – cassete e data-

shows. Em termos quantitativos, estes aparelhos estão assim quantificados: 

�  24 aparelhos de data - shows; 

�  15 equipamentos retro - projetores; 

�  03 televisores de 29 polegadas e; 

�  02 aparelhos de vídeo – cassete; 

�  02 DVD e 

�  02 sistemas de som. 

Dos 24 aparelhos de data-shows, 20 encontram-se instalados, com computadores próprios, em 

20 salas de aula, facilitando, assim, um melhor desenvolvimento das atividades acadêmicas da 

instituição.  
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VI - CARACTERÍSTICAS E COMPOSIÇÃO DO CORPO DOCENTE 

 
 Preocupada com a qualidade dos profissionais formados pelos seus cursos de graduação e de 

tecnólogos, o corpo docente da instituição vem sendo cuidadosamente planejado e avaliado, 

procurando sempre conciliar titulação acadêmica, disponibilidade de tempo e experiência profissional 

e de magistério. Assim, apesar das dificuldades de se encontrar docentes com qualidade e titulação a 

nível “Stricto Senso”  e “Lato Senso” , parcela significativa dos seus docentes são mestres, doutores e 

especialistas com experiência profissional comprovada. 

 Existe um acompanhamento constante do desenvolvimento das atividades de cada docente, 

operacionalizado tanto por meio da aplicação de questionários semestrais de avaliação, como pelo 

contato direto dos coordenadores de curso com os docentes de suas coordenações. 

No momento da redação deste Catálogo de informações, o quadro docente da instituição está 

assim representado: 

QUADRO DOCENTE DE 2007/2, COM A RESPECTIVA CARGA HORÁRIA, PARA EFEITO DE 

CONFECÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL. 

 

 

Nome do docente 

Área de 

conhecimento do 

docente 

Titulação 

Acadêmica do 

docente 

Qualificação 

Profissional do 

docente 

Regime   

de trabalho 

semanal 

Categoria 

funcional do 

docente 

1.Adalberto Oliveira Brandão Administração Mestre Administrador 20 Adjunto 

2. Adélia Moreira Pessoa Direito Mestre Direito 04     Adjunta          

3. Adriana de Lima Contabilidade Especialista Contabilista 16 Assistente 

4. Alan Barreto Silva Jornalismo Mestre Jornalista 08 Adjunto 

5. Alcides Anastácio de Araújo Filho Engenharia Mestre Engenheiro de P. 10 Adjunto 

6. Alexandre Manuel R. Pereira. Direito Especialista Juiz 04 Assistente 

7. Aloísio Antônio Luiz Cordeiro Contabilidade Especialista Contador 08 Assistente 

8. Álvaro José Braga do Souto Administração Mestre Administrador 19 Adjunto 

9. Ana Paula Lima Vasconcelos Goes Pros. Dados Especialista Informática 08 Assistente 

10. Analice Nóbrega Oliveira Bento Psicologia Especialista Psicóloga 16 Assistente  

11. André Vinicius Rodrigu Passos Nascim Cie. Computação Mestre Informática 12 Adjunto 

12. Ariadne Cedraz de Cerqueira Psicologia Mestre Psicóloga 08 Adjunta 

13. Augusto Cezar Leite de Resende Direito Especialista Direito 08 Assistente 

14. Bento Francisco dos Santos Física Mestre Físico 08 Assistente 

15. Cantidiano Novaes Dantas Contabilidade Especialista Contabilista 12 Adjunto 

16. Carlos Américo Andrade de Santana Tecnologo Especialista Curta Duração 12 Assistente 

17. Carlos Roberto da Silva Comunicação Social Especialista Jornalismo 04 Assistente 

18. César Belém Carvalho Teles Administração Especialista Administrador 08 Assistente 
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19. Chistiane Arndt de Santana Letras Especialista Professora 08 Assistente 

20..Eduardo Ubirajara R. Batista. Met. Cientifica Especialista Filósofo 40 Assistente 

21. Elizabeth de Freitas Andrade Matemática Mestre Matemático 12 Adjunto 

22. Emerson Meireles de Carvalho Eng. Civil Especialista Engenheiro 08 Assistente  

23. Eratóstenes Júnior Contabilidade Mestre Contador 08 Assistente 

24. Everton dos Santos Teixeira Administração Especialista Administrador 04 Assistente 

25. Fabiano Rabelo Machado Fisica Doutor Bacharel 16 Titular 

26. Fábio Severo da Silva C. Design Gráfico Graduação Design Gráfico 22 Auxiliar 

27. Fábio Sobreira Coriolano Filho Cien Computação Mestre Informática 30 Adjunto 

28. Fernando André Pinto Oliveira Economia Especialista Economista 08 Assistente 

29. Flávia Morena Pessoa Direito Mestre Direito 04 Adjunta 

30. Francisco Manoel Navarro Caldas Cie. Computação Espicialista Informática 12 Assistente 

31. Frederico Augusto Siqueira Gentil Administração Especialista Administrador 16 Assistente 

32. Geoge leite Junior Cie. Computação Mestre Informática 16 Adjunto 

33. Gilberto de Moura Santos Sociologia Mestre Sociólogo 12 Adjunto 

34. Gustavo Luiz Borges Barreto C. da Computação Especialista Computação 12 Assistente 

35. Helena Maria Cabral Ferreira Administração Mestre Administração 12 Adjunta 

36. Helenice Leite Garcia Eng. Química Mestre Engenheira 40 Adjunta 

37. Herbet Alves de Oliveira Engenharia Mestre Engenheiro 12 Adjunto 

38. Ionaldo Vieira Carvalho Economia Mestre Economista 04 Adjunto 

39. Izabel Cristina Barreto Silva Administração Especialista Administradora 08 Assistente 

40. Jefferson Arlen Freitas Engenharia Doutor  Engenheiro 08 Titular 

41. Jefferson Sales Administração Mestre Administrador  40 Adjunto 

42. João Ricardo Correia de O. e Silva Contabilidade Especialista Contabilista 12 Assistente 

43. João Vicente Santiago Nascimento Eng. Química Doutor Engenheiro 16 Titular 

44. Jorge Roberto de Argollo Contabilidade Especialista Contador 08 Assistente 

45. José Leôncio Delmondes P. Freitas Contabilidade Especialista Contador 04 Assistente 

46. José Maria WEB Mestre WEB 08 Ajunto 

47. José Ricardo M. de Oliveira Desenho Ind. Especialista Engenheiro 22 Assistente 

48. José Tertuliano F. de Souza Informática Especialista Engenheiro 13 Assistente 

59. Josevaldo dos Santos Feitoza Engenharia Especialista Engenheiro 08 Assistente 

50. Kleber Andrade Souza Engenharia Especialista Engenheiro 12 Assistente 

51. Kléber Silva de Araújo Contabilidade Especialista Contador 12 Assistente 

52. Lea Monteiro Rocha Administração Mestre Administradora 12 Adjunta 

53. Luciana Cristina Andrade Costa Franco Cie. Computação Especialista Informática 12 Assistente 

54. Luciano Alves Lunguinho Santos Proc. Dados Especialista Informática 08 Assistente 

55. Luciano Cerqueira Passos Cine. Computação Especialista Informática 08 Assistente 

56. Luigi Mateus Braga Direito Graduado Advogado 12 Auxiliar 

57. Luis Alberto Nogueira Morato Administração Mestre Administrador 18 Adjunto 
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58. Magna Maria da Silva Economia Mestre Economista 16 Adjunta 

59. Malvino Andrade da Silva Júnior Eng Mecânica Mestre Engenheiro 08 Adjunto 

60. Manuel Meneses Cruz Direito Especialista Advogado 04 Assistente 

61. Marcel Faria Lima Administração Especialista Administração 04 Assistente 

62. Márcia Terezinha Jerônimo Oliveira Direito Mestre Direito 04 Adjunto 

63. Marcio Renan Correia Rabelo C. da Computação Especialização Computação 22 Assistente 

64. Márcio Roberto de Andrade Engenharia Doutor Engenharia 12 Titular 

65. Marcos Antônio de Souza Aguiar Engenharia Especialista Engenheiro 24 Assistente 

66. Marcos José Bastos Figueiredo Engenharia Elétrica Graduado Engenheiro 20 Auxiliar 

67. Marcos Vinicius Castaneda Economia Especialista Economista 10 Assistente 

68. Maria Stela Garcia Moreno Franco Letras: Port. Inglês Graduação Letras 06 Auxiliar 

69. Mariana Dorea Figueireo Contabilidade Especialista Contador 16 Assistente 

70. Mário Celso Neves de Andrade Engenharia Mestre Engenheiro 16 Adjunto 

71. Már io Lúcio do Espír ito Santo Contabilidade Especialista Contador  30 Assistente 

72. Moacir Araújo de Souza História Mestre História 16 Adjunto 

73. Paulo Freire de Carvalho Filho Economia Especialista Economista 12 Assistente 

74. Pedro Joaquim B. Fontes Contabilidade Especialista Contabilista 16 Assistente 

75. Petrônio de Melo Barros Administração Especialista Administrador 08 Assistente 

76. Ricardo Ariel Costa Rabelo C da Computação Graduação Computação 18 Auxiliar 

77. Ricardo Machado Tor res Administração Especialista Administrador  40 Assistente 

78. Robson Souza Milet Direito Especialista Advogado 20 Assistente 

79. Rosinadja Batista dos Santos Morato Administração Mestre Administradora ----- Adjunta 

80. Sabrina dos Santos Duarte Pinto Psicologia Especialista Psicóloga 08 Assistente 

81. Sandra Patrícia Bezerra Rocha Eng. Química Mestre Engenheira 15 Adjunta 

82. Sérgio Luis Silva Santos Economia Especialista Economista 12 Assistente 

83. Silmere Alves  Serviço Social Mestre Serviço Social 14 Adjunto 

84. Ulisses Pereira Ribeiro Economia Mestre Economista 16 Adjunto 

85. Valdenira Menezes de Andrade Administração Mestre Administradora 08 Adjunta 

86. Zuleida Cardoso Leite Economia Mestre Economista 40 Adjunta 

87. Eduardo Matos Direito Mestre Direito 40 Adjunto 

 

VI . 1  – Qualificação, regime de trabalho e experiência profissional. 
 
 Conforme demonstra o quadro anterior, em termos de titulação a instituição dispõe de: 

�  06 docentes com graduação; 

�  42 especialistas; 

�  34 mestres e 

�  02 doutores. 
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Conforme distribuição a seguir, atualmente a instituição dispõe de 11 docentes fazendo curso 

de pós – graduação: 

�  02 concluindo especialização; 

�  04 cursando mestrado; 

�  01 fazendo doutorado. 

Os docentes têm regime de trabalho diferenciado, variando entre àqueles com tempo integral, 

correspondente 40 horas/aulas semanais de trabalho, e outras cargas horárias. São docentes, em sua 

maioria, com vasta experiência de magistério e em outras atividades profissionais. 

VI I  - BIBLIOTECA 

 

A Biblioteca é, sem dúvida, uma unidade importante e indispensável ao desenvolvimento das 

funções de uma Instituição de Ensino Superior. Pensando assim, a FANESE tem dispensado toda 

atenção e prioridade a esta unidade no sentido de proporcionar-lhe as condições adequadas de 

funcionamento, consubstanciando-se, assim, num sistema eficiente e eficaz de apoio ao 

desenvolvimento de suas atividades acadêmicas. 

 Com área de aproximadamente 290 metros quadrados, a biblioteca encontra-se instalada no 

Shopping Center Riomar a uma proximidade de 80 metros das salas de aula. Sua área física 

compreende as seguintes instalações: 

�  Sala de recepção e empréstimo; 

�  Espaço físico para acervo de 20.000 livros; 

�  Espaço programado para periódicos; 

�  Espaço para acervo de referência; 

�  Espaço para leitura coletiva; 

�  Espaço para leitura individual; 

�  Espaço para leitura reservada em grupo; 

�  Sala de videoteca e 

�  Sala de administração. 

O sistema de empréstimo, de reserva, de cadastro e de catalogação do acervo da biblioteca 

funciona através de um soft da RM Sistema, permitindo um atendimento adequado aos usuários da 

instituição. 
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Com pouco mais de 08 anos de funcionamento da instituição, sua biblioteca já dispõe de um 

acervo de, aproximadamente, 10.523 exemplares, incluindo-se neste número títulos e periódicos, 

monografias, fitas de vídeos e DVDS, conforme relação a seguir.  

Os alunos da  FANESE também dispõe da Biblioteca da Faculdade de Ciências Educacionais 

de Sergipe – FACE, através de convênio firmado entre as duas instituições 

VII . 1 - ACERVO POR ÁREA DE CONHECIMENTO 
 

BIBLIOTECA DA FANESE 
 

ESPECIFICAÇÃO DOS ASSUNTOS Nº. de Títulos Nº. de Exemplares 

Administração 677 2511 

Administração Pública 18 46 

Agricultura 26 38 

Antropologia 12 21 

Arquitetura 04 06 

Biografias 20 23 

Ciência da Terra 18 31 

Ciências Sociais 10 19 

Consumo 02 07 

Contabilidade 239 957 

Desenho Técnico 07 20 

Dicionários 24 77 

Direito 497 1908 

Dvd’s 160 262 

Economia 563 1312 

Educação 78 106 

Enciclopédias (coleção) 02 02 

Engenharia  66 189 

Esporte 04 04 

Estatística 63 261 

Filosofia 100 463 

Física 42 188 

Fitas de vídeo  130 150 

Geografia 12 13 

História  40 65 

Indústria 59 127 

Informática 143 749 

Línguas 48 185 
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Literatura 276 303 

Matemática 276 778 

Matérias de Construção 03 03 

Meio Ambiente 40 71 

Mercado de Seguro 07 46 

Metodologia 50 288 

Monografias  269 269 

Política 91 135 

Psicologia  41 210 

Química  16 65 

Religião 15 15 

Saúde 08 08 

Sociologia  58 306 

Títulos de periódicos 183 183 

Urbanismo 07 07 

 
 

BIBLIOTECA DA FACE 
 

ESPECIFICAÇÃO DOS ASSUNTOS Nº. de Títulos Nº. de Exemplares 

Administração 55 263 

Antropologia 04 08 

Ciências Sociais 03 06 

Consumo 01 02 

Contabilidade 04 24 

Desenho Técnico 08 37 

Dicionários 14 38 

Direito 29 34 

Dvd’s 30 30 

Economia 14 28 

Educação 208 790 

Engenharia  03 06 

Esporte 01 01 

Estatística 07 26 

Filosofia 35 170 

Física 09 54 

Fitas de vídeo  56 56 

Geografia 03 15 

História  21 74 

Informática 07 94 
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Literatura 07 39 

Matemática 276 778 

Meio Ambiente 21 30 

Mercado de Seguro 01 01 

Metodologia 10 48 

Monografias  191 191 

Política 24 81 

Psicologia  53 223 

Química  01 01 

Religião 12 19 

Saúde 46 80 

Sociologia  24 84 

Títulos de periódicos 89 89 

 
 
 

VI I . 2  – POLÍTICA DE EXPANSÃO E MANUTENÇÃO DO ACERVO BIBLIOGRÁFICO 
 

Desde a sua criação, em dezembro de 1997, a FANESE tem desenvolvido uma política 

agressiva de expansão e de manutenção do acervo bibliográfico de sua biblioteca.  

Atualmente dispõe de um acervo de pouco mais de 10.523 exemplares, adquiridos através de 

uma programação semestral de aquisição programada em função de suas necessidades operacionais. 

Uma característica básica da biblioteca da FANESE relaciona-se à qualidade do seu acervo 

bibliográfico. Embora, do ponto de vista quantitativo, 10.523 exemplares, à primeira vista, represente 

um acervo pequeno, em termos de qualidade é constituído por livros novos e periódicos atualizados, 

que representam o que existe de mais moderno em termos da literatura apropriada para o atendimento 

das necessidades de cada um dos cursos de graduação e de tecnólogos da instituição.  

VI I I  - LABORATÓRIOS 
 

VI I I . 1 – INFORMÁTICA 

   Sintonizada com a necessidade de bem desenvolver suas funções de instituição de ensino 

superior, a FANESE utiliza-se da modernidade para o desenvolvimento de suas atividades 

administrativas e acadêmicas.  

Neste sentido, a Instituição dispõe de 07 laboratórios de informática e de outros equipamentos 

de uso corrente na área administrativa, recursos de hardware, software e periféricos. 
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VII I  .1.0 – RECURSOS DE HARDWARE E PERIFÉRICOS 
 Em termos de equipamentos de informática, atualmente a instituição dispõe de 210 

computadores, 175 dos quais instalados em 07 laboratórios, e os 35 restantes em instalações 

administrativas e biblioteca. 

 Os laboratórios de informática são instrumentos utilizados para uso em aulas convencionais de 

informática e de outras disciplinas que normalmente exigem a sua utilização, a exemplo de Desenho, 

Contabilidade, Estatística, etc.  

Além da utilização acadêmica em aula, são também instrumentos de uso corrente dos alunos 

em seus trabalhos acadêmicos e de pesquisa, equipamentos que ficam 10 horas, diariamente, em 

disponibilidade para alunos e docentes. 

 Todos os laboratórios estão com seus equipamentos conectados ao sistema de internet através 

de redes especiais, permitido, assim, seu uso confortável pelos alunos e docentes. 

   

VI I I . 2 – DESENHO, QUÍMICA, FÍSICA E TECNOLOGIA. 

 Para o desenvolvimento de atividades específicas do curso de Engenharia de Produção, além 

dos 04 laboratórios de informática comuns aos três cursos, a FANESE dispõe de: 

�  Um laboratório de Física dotado de toda infra-estrutura para o atendimento regular das 

aulas de Física Experimental; 

�  Um laboratório de Química e; 

�  Um laboratório de Desenho, cujas ações são desenvolvidas nos laboratórios de 

Informática. 

Os laboratórios de Química e Física funcionam em um mesmo espaço, sendo equipados com 

os materiais necessários e indispensáveis aos experimentos de Física e Química em aulas dessas 

disciplinas.  

 Além dos laboratórios citados, a instituição mantém convênio com o SENAI, para uso das 

instalações e equipamentos de um dos seus laboratórios de Tecnologia. 

 
Sendo uma Instituição de Ensino Superior privada, a FANESE desenvolve suas atividades, 

tendo como suporte recursos arrecadados dos seus alunos na forma de anuidade, distribuída em 

mensalidades semestrais, além de taxas de prestação de serviços administrativos.  
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IX . VALOR CORRENTE DAS MENSALIDADES DE CADA CURSO 

        

IX. 1 - Curso de graduação em Administração 

O valor da semestralidade para o curso de graduação em Administração é de R$ 2.100,00 (dois 

mil e cem reais), pagos através de 06 mensalidades iguais e sucessivas de R$ 350,00 (trezentos e 

cinqüenta reais).  

Caso a mensalidade seja paga até a data do seu vencimento, a instituição concede, ao aluno, 

um bônus de R$ 20,00 (vinte reais), passando o valor da mensalidade para R$ 330,00 (trezentos e 

trinta reais). 

IX. 2  - Curso de graduação em Engenharia de Produção 

Para o curso de graduação em Engenharia de Produção, o valor da semestralidade é de R$ 

2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais), do mesmo modo, pagos através de 06 mensalidades 

iguais e sucessivas de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais). 

O valor da mensalidade será reduzido para R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) na condição 

de que o pagamento seja efetivado até a data do seu vencimento, tendo o aluno, portanto, um bônus de 

R$ 20,00 (vinte reais). 

 

IX. 3  - Curso de graduação em Ciências Contábeis 

O valor da semestralidade do curso de graduação em Ciências Contábeis é de R$ 2.1600 (dois 

mil cento e sessenta reais), pagos através de 06 mensalidades iguais e sucessivas de R$ 360,00 

(trezentos e sessenta reais). 

Caso a mensalidade seja paga até a data do seu vencimento, o aluno terá um bônus de R$ 

20,00 (vinte reais), passando a pagar, portanto, o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinqüenta reais). 

 

IX. 4 - Curso superior de tecnologia em: Informática Web Gestão de Sistemas de 

Informações 

Os valores das semestralidades dos cursos superiores de tecnologia em Informática Web e 

Gestão de Sistemas de Informações são de R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta reais), pagos 

através de 06 mensalidades iguais e sucessivas de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais). 

Caso a mensalidade seja paga até a data de seu vencimento, o aluno terá um bônus de R$ 20,00 

(vinte reais), passando a pagar, portanto, o valor de R$ 310,00 (trezentos e dez reais). 
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IX. 5 – Cursos superiores de tecnologia em: Processos Gerencias  e Marketing 

O valor da semestralidade para cada um dos cursos superiores de tecnologia em Gestão 

Empreendedora e Marketing de Vendas é de R$ 1.680,00 (um mil e seiscentos e oitenta reais), pagos 

através de 06 mensalidades iguais e sucessivas de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais). 

Se a mensalidade for paga até a data do seu vencimento, o aluno terá um bônus de R$ 20,00 

(vinte reais), passando a pagar R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais). 

À critério da Instituição, e em consonância com a legislação em vigor, tais anuidades poderão 

ser reajustadas no início de cada ano letivo.  

Ressalta-se o fato de que o valor da semestralidade, paga em seis parcelas iguais sucessivas, 

sendo uma no ato da matrícula e as 05 restantes ao longo do desenvolvimento do período letivo 

semestral, corresponde aos serviços educacionais prestados pela instituição. Tais serviços estão assim 

especificados: 

�  Disponibilidade de 20 créditos ofertados semestralmente para os alunos dos cursos 

superiores em Gestão Empreendedora e Marketing de Vendas, ou seja, 05 disciplinas de 04 

créditos, totalizando 400 horas/aulas; 

�  Disponibilidade de 20 créditos ofertados semestralmente para os alunos dos cursos de 

graduação em Engenharia de Produção e Ciências Contábeis e Administração, ou seja, 05 

disciplinas de 04 créditos, totalizando 400 horas/aulas; 

�  Disponibilidade de 20 créditos ofertados semestralmente para os alunos dos cursos de 

Tecnólogos em: Informática Web; Gestão de Sistemas de Informações; Gestão 

Empreendedora e; Marketing de Vendas, totalizando 400 horas/aulas, tendo em vista o 

valor do crédito para estes cursos ser de 20 horas/aulas. 

�  Toda infra–estrutura de salas de aula, laboratórios e biblioteca, colocados à disposição dos 

alunos. 

X – VALOR CORRENTE DAS TAXAS DE SERVIÇOS PAGAS PELOS ALUNOS  

 

Não é cobrada taxa de matrícula na FANESE. Por ocasião do ato de matrícula – procedimento 

que se realiza no início de cada semestre letivo - o aluno quita a primeira das 06 mensalidades 

escolares, ficando as demais a serem quitadas ao longo do semestre letivo.  

Tal procedimento é executado com o propósito de permitir melhores condições de rateio do 

valor da semestralidade para o aluno. 
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  Como consta do Contrato semestral assinado entre as partes, o valor da semestralidade 

escolar não contempla material didático e outros serviços adicionais que são pagos adicionalmente 

pelo aluno.  

Tais serviços, a exemplo de cópias, declarações, contagem de créditos, históricos escolares, 

programas de disciplinas, transferências e outros, são cobrados mediante taxas diferenciadas para cada 

tipo de serviço prestado pela Instituição.  

Os valores dos serviços obedecem a um padrão tradicionalmente utilizado pelas Instituições de 

Ensino Superiores, levando em conta a magnitude e a característica do trabalho utilizado na prestação 

de cada serviço solicitado. 

 

 
 


